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1. Стратегическое видение развития образовательной программы 
Подготовка специалистов социологического профиля в 

Гродненском государственном университете имени Янки Купалы 
осуществляется с 2002 года. Кафедра социологии и специальных 
социологических дисциплин является выпускающей кафедрой и 
обеспечивает подготовку на I ступени получения высшего образования по 
специальности 1 - 23 01 05 «Социология» и на II ступени получения высшего 
образования по специальности 1 - 23 80 04 «Социология» (специализация 
«Социология управления»). Двадцатилетний опыт подготовки 
профессиональных социологов показал востребованность специалистов 
данного профиля на рынке труда не только в Гродно и Гродненской области, 
но и во всей Республике Беларусь. 

В настоящий момент ГрГУ им. Янки Купалы является единственным 
региональным университетом, осуществляющим набор на специальность 
«Социология», что является конкурентным преимуществом. Каждый год 
абитуриенты со всех областей республики выбирают Купаловский 
университет и социологический профиль подготовки, руководствуясь 
высоким качеством обучения и востребованностью получаемых 
компетенций. На каждом курсе студенты проходят практику, регулярно 
участвуют в проведении социологических и маркетинговых исследований. К 
окончанию обучения у выпускников сформирован не только багаж знаний, 
но и ценный опыт практического применения своих навыков. Все 
выпускники, которые обучались за счет средств бюджета, получают 
распределение. Первыми рабочими местами выступают как организации 
города Гродно и Гродненской области, так и города Минска и других 
регионов. 

Еще одним показателем востребованности социологического 
образования является заинтересованность в нем субъектов международного 
образовательного пространства. С 2021 г. при кафедре социологии и 
специальных социологических дисциплин осуществляется обучение 
иностранных студентов на I и II ступенях высшего образования (граждане 
КНР, Ирака, Либерии). Это значит, что обеспечивается высокий уровень 
подготовки специалистов, образование ценится за рубежом, и в целом 
профессия социолога рассматривается как перспективная, общественно 
значимая и престижная. 

Осуществляется тесное взаимодействие с органами государственного 
управления. Филиал кафедры действует на базе Главного управления 
идеологической работы и по делам молодежи Гродненского областного 
исполнительного комитета. Сотрудничество выражается в направлении 
студентов на практику, оказании помощи в проведении социологических 
исследований, обработке больших объемов первичных данных, подготовке 
аналитических докладов, направлении специалистов для трудоустройства. 
Важными партнерами кафедры являются организации г. Гродно, учреждения 
высшего образования Республики Беларусь в областных центрах, 
Белорусский государственный университет, Институт социологии НАН 
Беларуси, а также МГУ им. М.В. Ломоносова. 



Главный результат развития специальности с 2002 по 2021 г. - это 
несколько поколений выпускников, специалистов в области социологии, 
востребованных, конкурентоспособных на рынке труда, получивших 
необходимые профессиональные и социально-личностные компетенции, 
успешные в трудовой деятельности и передающие свой опыт следующим 
поколениям социологов. 

Специальность «Социология» давно заняла достойное место в 
структуре специальностей факультета (и несколько лет он именовался 
факультетом истории и социологии) и Купаловского университета. 
Социогуманитарный профиль подготовки остается одним из важнейших 
направлений деятельности учреждения высшего образования в современных 
условиях глобальных вызовов и обеспечивает формирование гражданских 
качеств выпускников и молодых специалистов. 

2. Задачи, на решение которых направлен план развития специальности 
1. Укрепление кадрового потенциала кафедры: увеличение числа 

штатных сотрудников и сокращение числа совместителей, защита 
кандидатских диссертаций Мороз О.В. и Неделевской И.Г, направление в 
аспирантуру Максимук Е.Г, Таразевич Н.С., Богданович О.Т., подготовка 
необходимых документов для присвоения ученого звания доцента 
Аветян Н.С., защита докторских диссертаций Козловской Н.В. и Богуш Т.А., 
направление в докторантуру Гаврилик О.Н. в 2023 г. 

2. Повышение количественных и качественных показателей набора на I 
ступень получения высшего образования. 

3. Расширение сотрудничества с организациями, которые 
заинтересованы в проведении прикладных социологических и 
маркетинговых исследований, подготовке кадров социологического профиля; 
тесное взаимодействие с органами государственного управления, 
привлечение в магистратуру специалистов, которые уже работают с анализом 
социальной информации, например, в местных исполнительных комитетах; 
приглашение в университет практикующих специалистов, успешных 
профессионалов, ученых из других учреждений высшего образования, в том 
числе зарубежных. 

4. Совершенствование образовательного процесса с учетом требований 
практикоориентированного обучения. 

5. Увеличение числа междисциплинарных проектов в рамках курсового 
и дипломного проектирования, а также научных работ, подготовленных по 
заявкам организаций и предприятий. 

6. Подготовка и издание учебно-методических работ, увеличение числа 
зарегистрированных электронных и цифровых учебно-методических 
комплексов. 

7. Повышение языковых компетенций сотрудников кафедры через 
прохождение курсов повышения квалификации по английскому языку, 
зарубежные стажировки. 



8. Привлечение иностранных студентов к обучению на I ступени 
получения высшего образования по специальности «Социология», а также 
организация работы Международной летней социологической школы. 

9. Проведение Международной студенческой научно-практической 
конференции «Социологические чтения», Международной научной 
конференции «Восточная Европа: контексты социально-экономического 
развития», Международной научно-практической конференции 
«Социальные, культурные и коммуникативные практики в динамике 
общественного развития» с изданием сборников научных статей. 

10. Расширение сотрудничества с Институтом социологии НАЛ 
Беларуси через реализацию совместных проектов, научные публикации, 
направление студентов специальности «Социология» на практику, 
выпускников магистратуры - в аспирантуру, подготовку специалистов по 
заказу Института социологии. Развитие сотрудничества с Белорусским 
институтом стратегических исследований. 

11. Повышение публикационной активности преподавателей кафедры в 
высокорейтинговых изданиях, увеличение числа научных публикаций 
студентов, в том числе совместно с преподавателями в журналах из списка 
ВАК РБ. 

12. Подготовка заявок на участие в конкурсах на получение 
исследовательских грантов, финансируемых проектов, расширение 
международного сотрудничества. 

3. Перечень мероприятий по развитию специальности 

3.1. Учебный процесс. 
3.1.1. Кафедра социологии и специальных социологических дисциплин 

ведет активную профориентационную деятельность через взаимодействие с 
заказчиками кадров, учреждениями общего среднего и среднего 
специального образования. Осуществляет свою деятельность Школа юного 
социолога, занятия проводятся регулярно по субботам раз в две недели. 
Проводятся встречи с абитуриентами в офлайн и онлайн форматах, 
организуются Дни открытых дверей, встречи со школьниками в Гродно и 
Гродненской области. Среди учащихся учреждений общего среднего 
образования Гродненской области проводится региональная олимпиада по 
обществоведению «Интеллект. Молодость. Беларусь». Учащиеся школ и 
гимназий принимают участие в мероприятиях, проводимых кафедрой, в том 
числе в Международной научной конференции «Социологические чтения». У 
кафедры есть свои аккаунты в социальных сетях и мессенджерах, где 
своевременно обновляется информация, интересующая абитуриентов. 
Обеспечен набор академической группы студентов. 

Таблица. Перечень мероприятий в области профориентационной и 
маркетинговой деятельности. 

№ Наименование Срок Ответственный Ресурсы, 
мероприятия исполнения • источник 



финансирования 
1. Проведение занятий в 

Школе юного 
социолога 

Январь-май 
Ноябрь-
декабрь 
2022 г. 

Гаврилик О.Н. Кадровые 

2. Региональная 
олимпиада по 
обществоведению 
«Интеллект. 
Молодость. Беларусь» 

Март-
апрель 
2022 г. 

Гаврилик О.Н. Материальные, 
фонд поддержки 
факуль.инициатив 

3. Проведение Дней 
открытых дверей 
факультета и 
университета 

В течение 
года 

Гаврилик О.Н. Кадровые 

4. Размещение 
профориентационного 
контента для 
абитуриентов в 
аккаунтах в 
социальных сетях и 
мессенджера. 

В течение 
года 

Мороз О.В. Кадровые, 
информационные 

5. Проведение встреч с 
учащимися 
учреждений общего 
среднего образования 

В течение 
года 

1И 1С кафедры Кадровые 

3.1.2. Для обеспечения учебного процесса имеются необходимые 
учебные и учебно-методические пособия. Преподавателями кафедры 
разработаны и сертифицированы ЭУМК, однако необходимо увеличить их 
число в ближайшее время. Образовательный портал по преподаваемым 
дисциплинам наполнен учебно-методическими материалами. 

Таблица. План разработки (модернизации) электронных учебно-
методических комплексов. 
№ Наименование дисциплины Срок исполнения Ответственный 
1. Социология труда Май 2022 г. Мороз О.В. 
2. Демография Сентябрь 2022 г. Мороз О.В. 
3. Социология города Октябрь 2022 г. Касяновская 

А.С. 
4. История классической 

социологии 
Февраль 2023 г. Гаврилик О.Н. 

5. Социология семьи и брака Апрель 2023 г. Аветян Н.С. 
6. Социология PR Декабрь 2023 г. Щербинин С.Н. 
7. Социология науки Декабрь 2023 г. Неделевская 

И.Г. 



3.1.3. Регулярно совершенствуется научно-методическое 
сопровождение по дисциплинам учебного плана. В образовательный процесс 
внедрены современные информационно-коммуникационные и личностно 
ориентированные технологии, проектный метод, эвристические беседы, 
метод мозгового штурма, постановка и решение вопросов проблемного 
характера, смешанное обучение (перевернутое обучение (flipped learning)). 
Лекционные и семинарские занятия проводятся с использованием 
обучающих мультимедийных презентаций, применяется накопительная 
система оценки знаний студентов. В рамках всех преподаваемых дисциплин 
используются возможности образовательного портала, а также 
дистанционного проведения занятий с помощью вебинаров, задействования 
интерактивных технологий, интернет-ресурсов. Методические разработки 
преподавателей опубликованы в сборниках «Лаборатория образовательных 
инноваций» и электронном научно-методическом журнале «Университет 
образовательных инноваций». 
Государственный экзамен по специальности проводится с применением 
проектного подхода. 

Таблица. План мероприятий по обеспечению качества учебного процесса. 

№ Наименование 
мероприятия 

Срок 
исполнения Ответственный 

Ресурсы, 
источник 

финансирования 
1. Заключение договоров 

с базами практики 
2022-2023 
гг. 

Гаврилик О.Н. 
Мороз О.В. 

Кадровые, 
информационные 

2. Приглашение 
преподавателей по 
программе 
«Приглашенный 
профессор» 

2022-2025 
гг. 

Гаврилик О.Н. Кадровые, 
информационные 

3. Повышение 
профессионального 
мастерства 
преподавателей на 
базе организаций-
заказчиков кадров 

2023-2025 
гг. 

1111С кафедры Кадровые, 
информационные 

4. Разработка ЭУМК и 
ЦУМК по 
дисциплинам 

2022-2025 
гг. 

ППС кафедры Кадровые, 
информационные 

5. Повышение 
квалификации 1111С по 
инновационным 
методам преподавания 

2022-2025 
гг. 

Мороз О.В. 
Аветян Н.С. 
Неделевская 
И.Г. 
Касяновская 
А.С. 

Кадровые, 
информационные, 
финансовые 



6. Повышение 
квалификации 1111С по 
владению английским 
языком 

2022-2025 
гг. 

Гаврилик О.Н. 
Касяновская 
А.С. 
Неделевская 
И.Г. 

Кадровые, 
информационные, 
финансовые 

7. Приглашение 
специалистов-
практиков для 
обеспечения учебного 
процесса 

2022-2025 
гг. 

Гаврилик О.Н. Кадровые, 
информационные 

3.2. Кадровый потенциал 

Кадровый потенциал профессорско-преподавательского состава 
полностью соответствует специфике образовательной программы «1-23 01 05 
Социология». Квалификация преподавателей кафедры полностью 
соответствует читаемым дисциплинам. В числе штатных сотрудников и 
совместителей на кафедре работают: 1 доктор наук, профессор; 9 кандидатов 
наук, из них 6 преподавателей имеют ученое звание доцента; 6 
преподавателей без ученой степени. Остепененность штатных сотрудников 
составляет 80 %, остепененность штатных сотрудников и совместителей на 
кафедре составляет 67 %. 

Средний возраст штатных сотрудников составляет 40 лет, средний 
возраст штатных сотрудников и совместителей на кафедре составляет 43 
года. 

На кафедре работают ученые, получившие ученые степени в разных 
социогуманитарных дисциплинах, что отражает современные тенденции к 
развитию интердисциплинарности социогуманитарного знания в целом, и 
социологических исследований в частности. 

Преподаватели кафедры регулярно проходят стажировки, повышение 
квалификации, повышение профессионального мастерства. Молодые 
сотрудники проходят обучение в аспирантуре; на кафедре работают 2 
доцента, являющиеся докторантами БГУ. Предоставляется возможность 
грантовой поддержки для сотрудников, осуществляющих работу над 
кандидатскими и докторскими диссертациями. 

Таблица. Перечень мероприятий по развитию кадрового потенциала. 

№ Наименование 
мероприятия 

Срок 
исполнения Ответственный 

Ресурсы, 
источник 

финансирования 
1. Повышение 

профессионального 
мастерства 
преподавателей на 
базе организаций-

2023-2025 
гг. 

ППС кафедры Кадровые, 
информационные 



заказчиков кадров 
2. Повышение 

квалификации ППС по 
предлагаемым 
программам 

2022-2025 
гг. 

Мороз О.В. 
Аветян Н.С. 
Неделевская 
И.Г. 
Касяновская 
А.С. 

Кадровые, 
информационные, 
финансовые 

3. Повышение 
квалификации ППС по 
владению английским 
языком 

2022-2025 
гг. 

Гаврилик О.Н. 
Касяновская 
А.С. 
Неделевская 
И.Г. 

Кадровые, 
информационные, 
финансовые 

4. Поступление и 
обучение в 
аспирантуре по 
социологическому 
профилю 

2022-2025 
гг. 

Смарига В.Ю. 
Максимук Е.Г. 
Таразевич Н.С. 

Кадровые 

5. Приглашение 
специалистов-
практиков для 
обеспечения учебного 
процесса 

2022-2025 
гг. 

Гаврилик О.Н. Кадровые, 
информационные 

3.3. Научно-исследовательская и инновационная деятельность 
3.3.1. На кафедре реализуется международный проект БРФФИ-

РФФИ по теме «Особенности занятости и социализации лиц пенсионного 
возраста в Республике Беларусь и Российской Федерации: 
компаративистский социологический анализ» по договору от 04.05.2020 № 
Г20Р-355 совместно с кафедрой экономической социологии и менеджмента 
Московского государственного университета им. М.В. Ломоносова. 
Начальный срок выполнения работы - 4 мая 2020 г., конечный срок 
выполнения работы - 31 марта 2022 г. Научный руководитель - Гаврилик 
О.Н., кандидат социологических наук, доцент, доцент кафедры социологии и 
специальных социологических дисциплин. Исполнителями НИР с 
белорусской стороны являются Щербинин С.Н., Мысливец Н.Л., Богуш Т.А., 
Донских С.В., Бань А.А. (студент 4 курса специальности «Социология»). 

Выполняется научно-исследовательская работа в рамках ГПНИ по 
заданию 5.02 «Предпринимательские компетенции студентов учреждений 
высшего образования и учащихся колледжей в условиях цифровизации 
общества: технологии формирования и методология изучения» по договору 
№ А62-21. Начальный срок выполнения работы - 4 января 2021 года, 
конечный срок выполнения работы - 31 декабря 2023 года. Научный 
руководитель - Гаврилик О.Н., кандидат социологических наук, доцент, 
доцент кафедры социологии и специальных социологических дисциплин. 
Исполнителями НИР с белорусской стороны являются Щербинин С.Н., 



Мысливец H.JI., Душкевич А.А. (студент 3 курса специальности 
«Социология»). 

Кафедра социологии и специальных социологических дисциплин 
обеспечивает проведение социологических и маркетинговых исследований 
на хоздоговорной основе. Заказчиками НИР выступают: Институт 
социологии НАН Беларуси, Центр социологических и политических 
исследований БГУ, БГЭУ, Центр системных бизнес-технологий САТИО, 
ПТУП «АзотХимФортис», ОАО «Гродно Азот», ОАО «Автобусный парк 
г. Гродно», ЗАО «МедиаИзмеритель», ООО «Mia Research». Кафедра активно 
сотрудничает с организациями и предприятиями г. Гродно и Гродненской 
области, в том числе с территориальными центрами социального 
обслуживания населения, Гродненским областным исполнительным 
комитетом, Гродненским городским исполнительным комитетом, ГАИ УВД 
Гродненского облисполкома, Гродненским областным центром гигиены, 
эпидемиологии и общественного здоровья и др. 

На кафедре выполняются задания в рамках кафедральной темы за счёт 
второй половины рабочего дня «Социология современных социальных 
процессов: теория, методология, исследовательские практики». Результаты и 
выводы работы внедрены в материалы лекционных курсов и семинарских 
занятий дисциплин кафедры, в систему подготовки магистрантов. 

3.3.2. Планируется ряд мероприятий, направленных на 
совершенствование научно-исследовательской деятельности. 

Таблица. Перечень мероприятий по развитию НИИ Д. 

№ Наименование 
мероприятия 

Срок 
исполнения Ответственный 

Ресурсы, 
источник 

финансирования 
1. Реализация проекта 

БРФФИ-РФФИ по теме 
«Особенности 
занятости и 
социализации лиц 
пенсионного возраста в 
Республике Беларусь и 
Российской 
Федерации: 
компаративистский 
социологический 
анализ» 

Март 2022 
г. 

Гаврилик О.Н. Кадровые, 
информационные 
финансовые 

2. Реализация НИР в 
рамках ГПНИ по 
заданию 5.02 
«Предпринимательские 
компетенции студентов 
учреждений высшего 
образования и 

Декабрь 
2023 г. 

Гаврилик О.Н. Кадровые, 
информационные 
финансовые 



учащихся колледжей в 
условиях 
цифровизации 
общества: технологии 
формирования и 
методология изучения» 

3. Выполнение НИР на 
условиях хоздоговора 

Регулярно Гаврилик О.Н. Кадровые, 
информационные 

4. Подача заявок на 
конкурсы научных 
проектов в рамках 
ГПНИ, БРФФИ и др. 

2023-2025 
гг. 

ППС кафедры Кадровые, 
информационные 

5. Подготовка актов 
внедрения в 
производство и 
учебный процесс 

Ежегодно ППС кафедры Кадровые, 
информационные 

6. Публикация научных 
статей в периодических 
изданиях, включенных 
в перечни ВАК, базы 
данных Scopus, Web of 
Science 

Ежегодно 1111С кафедры Кадровые, 
информационные 

7. Привлечение студентов 
к выполнению 
финансируемых НИР, 
публикация научных 
статей студентов 

Ежегодно ППС кафедры Кадровые, 
информационные 

3.4. Сотрудничество, в т.ч. международное 
3.4.1. Кафедра социологии и специальных социологических дисциплин 

активно сотрудничает с организациями и предприятиями г. Гродно и 
Гродненской области, в том числе с территориальными центрами 
социального обслуживания населения, Гродненским областным 
исполнительным комитетом, Гродненским городским исполнительным 
комитетом, ГАИ УВД Гродненского облисполкома, ОАО «Автобусный парк 
г. Гродно», Гродненским областным центром гигиены, эпидемиологии и 
общественного здоровья и др. На протяжении нескольких лет преподаватели 
кафедры принимают участие в работе жюри открытой научно-практической 
конференции для учащихся и педагогических работников учреждений 
общего среднего образования «Городница», которая проходит в ГУО 
«Гимназия № 10 г. Гродно», конференции «Хрустальная альфа», открытой 
городской научно-практической конференции «Культурный облик города», 
которая проводится на базе ГУО «Гимназия № 7 г. Гродно». Филиал кафедры 
социологии и специальных социологических дисциплин действует на базе 
Главного управления идеологической работы и по делам молодежи 



Гродненского облисполкома. Взаимодействие осуществляется главным 
образом через направление студентов на практику в облисполком и 
проведение социологических исследований. 

Кафедра является ответственной за проведение научного семинара 
«Актуальные проблемы социологии». Ежегодно Гродненский 
государственный университет имени Янки Купалы выступает оппонирующей 
организацией при защите кандидатских диссертаций по социологии. 

Активно развивается сотрудничество с коллегами социологами из 
Минска, Бреста, Могилева, Гомеля. Налажено системное взаимодействие с 
кафедрой социологии БГУ через подготовку научных кадров высшей 
квалификации, участие в научных мероприятиях, оппонирование 
диссертаций, чтение лекций, участие в работе ГЭК, рецензирование учебно-
методической и научной литературы, прохождение стажировок. Сотрудники 
кафедры неоднократно выступали экспертами в рамках взаимодействия с 
БИСИ. Кафедра социологии и специальных социологических дисциплин 
сотрудничает с Институтом социологии НАН Беларуси, направляет 
выпускников 1-ой и 2-ой степеней получения высшего образования 
специальности «Социология» ГрГУ им. Янки Купалы на обучение в 
магистратуру и аспирантуру Института социологии НАН Беларуси, 
некоторые из них работают в должности младшего научного сотрудника. 
Одобрена заявка на участие в конкурсе ГПНИ в рамках программы, 
реализуемой Институтом социологии: «Предпринимательские компетенции 
студентов учреждений высшего образования и учащихся колледжей в 
условиях цифровизации общества: технологии формирования и методология 
изучения» (руководитель проекта - О.Н. Гаврилик), ГПНИ «Общество и 
гуманитарная безопасность белорусского государства», 2021-2025 гг., 
подпрограмма «Социология». 

Кафедра социологии и специальных социологических дисциплин 
активно развивает международное научное сотрудничество. Главными 
формами сотрудничества выступают участие преподавателей и студентов 
кафедры в международных научных конференциях за рубежом, публикации 
сотрудниками и студентами кафедры научных работ в зарубежных изданиях, 
осуществление международного научного исследования в рамках проекта 
БРФФИ-РФФИ, обмен преподавателями в рамках программ академической 
мобильности, организация совместных конференций, семинаров и других 
научных мероприятий. 

Таблица. Основные партнеры. 

№ Наименование 
организации Направления сотрудничества 

1. Гродненский областной 
исполнительный 
комитет 

Работа филиала кафедры на базе главного 
управления идеологии и по делам молодежи. 
Прохождение студентами практики, 
содействие в проведении социологических 
исследований. 

2. Институт социологии Проведение совместных научных 



НАН Беларуси исследований, прохождение студентами 
практики, подготовка научных кадров 
высшей квалификации. 

3. Кафедра социологии 
БГУ 

Подготовка научных кадров высшей 
квалификации, проведение совместных 
исследований и участие в научных 
мероприятиях. 

4. Московский 
государственный 
университет имени 
М.В.Ломоносова 

Реализация совместного международного 
проекта в рамках НИР БРФФИ-РФФИ, 
проведение совместных научных 
мероприятий, участие в программе 
«Приглашенный профессор». 

3.4.2. В план развития специальности включены мероприятия по 
установлению и укреплению партнерских отношений с организациями. 

Таблица. Перечень мероприятий по развитию сотрудничества. 

№ 

Наименование 
мероприятия (с 

указанием 
организации -

партнера) 

Срок 
исполнения Ответственный 

Ресурсы, 
источник 

финансирования 

1. Заключение договора 
о сотрудничестве с 
Институтом 
социологии НАН 
Беларуси. 

Декабрь 
2021 г. 

Гаврилик О.Н. Кадровые, 
информационные 

2. Установление 
сотрудничества с 
российскими УВО, 
реализующими 
подготовку по 
социологическим 
специальностям 

Ежегодно Гаврилик О.Н. Кадровые, 
информационные 

3. Проведение Летней 
социологической 
школы 

Сентябрь 
2022 г. 

Гаврилик О.Н. Кадровые, 
информационные, 
финансовые 

4. Подготовка 
совместного с 
российскими 
коллегами научного 
проекта на конкурс 

2022-2023 
гг. 

Гаврилик О.Н. Кадровые, 
информационные 

5. Публикация 
совместной 
монографии «Старшее 

2022 г. Щербинин 
С.Н. 

Кадровые, 
информационные 



поколение в реалиях 
постиндустриального 
общества» 

6. Стажировка Гаврилик 
О.Н. на кафедре 
социологии БГУ 

2022 г. Гаврилик О.Н. Кадровые, 
информационные, 
финансовые 

7. Направление 
преподавателей 
кафедры в 
аспирантуру БГУ и 
Института социологии 
НАН Беларуси 

2022 г. Смарига В.Ю. 
Максимук Е.Г. 
Таразевич Н.С. 

Кадровые, 
информационные, 
финансовые 

8. Проведение 
международных 
конференций с 
участием иностранных 
преподавателей и 
студентов 

ежегодно Гаврилик О.Н. Кадровые, 
информационные, 
финансовые 

9. Приглашение Баркова 
С.А. для чтения 
лекций по программе 
«Приглашенный 
профессор» 

2022 г. Гаврилик О.Н. Кадровые, 
информационные, 
финансовые 

3.5. Инфраструктура и материально-техническая база 
Кафедра социологии и специальных социологических дисциплин 

факультета истории, коммуникации и туризма располагается в кабинете 
№ 105 учебного корпуса № 10 по адресу: ул. Октябрьская, 5. Кафедра 
располагает 3 персональными компьютерами, 2 ноутбуками, 2 принтерами, 1 
проектором, переносным экраном. На настоящий момент кафедра в целом 
обладает необходимой компьютерной техникой и оргтехникой, позволяющей 
организовать на должном уровне информационное обеспечение учебного 
процесса. Для обеспечения учебного и научного процесса организовано 
приобретение необходимой научной и учебной литературы, изданной как в 
Республике Беларусь, так и за рубежом. Организована подписка на 
периодические издания, соответствующие специальности «Социология». 

4. Оценка рисков при реализации плана развития специальности 

№ Наименование возможных 
рисков Мероприятия по устранению рисков 

1. Сокращение кадровых ресурсов, 
необходимых для реализации 
специальности 1-23 01 05 
Социология. 

Подготовка и защита кандидатских и 
докторских диссертаций сотрудниками 
кафедры социологии и специальных 
социологических. 

2. Сокращение числа абитуриентов, Изменение стратегии и тактики 



поступающих на специальность, 
а также изменение порядка 
приема в учреждения высшего 
образования. 

профориентационной и маркетинговой 
деятельности кафедры при рекрутации 
абитуриентов на специальность. 

3. Несоответствие языковых 
компетенций профессорско-
преподавательского состава 
требованиям обучения 
иностранных студентов на 
английском языке. 

Повышение квалификации преподавателей 
кафедры по владению английским языком. 

4. Эпидемиологические риски, 
связанные с необходимостью 
перевода учебного процесса в 
дистанционный формат. 

Совершенствование компетенций 
преподавателей кафедры по 
использованию информационно-
коммуникационными технологиями в 
образовательной деятельности. 

5. Сокращение международных 
контактов с зарубежными 
партнерами. 

Налаживание взаимодействия в научно-
исследовательской и учебной деятельности 
с учреждениями высшего образования 
Российской Федерации, Узбекистана и др. 

Проректор по учебной работе 

Ю.Э. Белых 

Декан факул 

4 
ьтета истории, коммуникации и туризма 
\ 

В.А. Белозорович 

Зав. кафедрой социологии и специальных социологических 
дисциплин 

О.Н. Гаврилик 

Рекомендована к утверждению 

Советом факультета истории, коммуникации и туризма 
Протокол № /10 от Y % - 4 4 2021 г. 

Кафедра социологии и специальных социологических 
Протокол № УЗ от . 2021 г. 


