
Ф 27-022 
УТВЕРЖДАЮ 
Ректор учрежде, 
«Гродненс: 
унвдервите 

вания 

КОМПЛЕКСНАЯ ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

6-05-0611-04 «Электронная экономика» 
образовательной программы бакалавриата 

на 2024 - 2028 годы 
в учреждении образования «Гродненский государственный 

университет имени Янки Купалы» 

Гродно 2024 



Комплексная программа развития специальности разработана 
Чигрина Анастасия Игоревна, заведующий кафедрой международного бизнеса и 
маркетинга, к.э.н., доцент; 
Шишко Валерий Иосифович, доцент кафедры международного бизнеса и марке-
тинга, к.э.н., доцент; 
Ячковская Татьяна Александровна, директор СООО «Мебель-Неман», заказчик 
кадров; 
Кравчук Александра Михайловна, специалист по маркетингу ООО «Шива групп», 
выпускник, представитель Ассоциации выпускников; 
Пилецкая Марта Николаевна, студент 3 курса специальности «Электронный марке-
тинг». 

Эксперты: 
Василевич Александр Евгеньевич, директор РУП «УНПЦ «Технолаб», представи-

Болтрик Андрей Георгиевич, глава администраци] 
председатель Координационного совета по подгот 

тель базовой организации 

СОГЛАСОВАНО 

СОГЛАСОВАНО 

А.Г. Болтрик 

Га г. Гродно, 

силевич 



Раздел 1. Паспорт образовательной программы 

1.1. Описание образовательной программы 

Код и наименование специальности 6-05-0611-04 Электронная экономика 
Квалификация. Степень Программист. Экономист. Бакалавр 

Образовательный стандарт ОСВО-6-05-0611-04-2023 

Форма и срок обучения, объем (з.е.) Дневная форма, 4 года, 240 з.е. 

Профилизация Электронный маркетинг 
Факультет Экономики и управления 

Кафедра международного бизнеса и маркетинга 

Язык реализации Русский язык 

Сетевая форма реализации — 

Партнеры по реализации 

СЭЗ «Гродноинвест» 
ОАО «Гронитекс» 
ЧСУП «Академ и К» 
РУП «УНПЦ «Технолаб» 
РУП «Белтаможсервис» 
ОАО «Гроднохлебпром» 
ОАО «Гродненская обувная фабрика «Неман» 

Виды профессиональной деятельно-
сти (согласно ОС) 

62 Компьютерное программирование, кон-
сультационные и другие сопутствующие 
услуги; 
63 Деятельность в области информационного 
обслуживания; 
66 Вспомогательная деятельность в сфере 
финансовых услуг и страхования; 
72 Научные исследования и разработки; 
73 Рекламная деятельность и изучение конъ-
юнктуры рынка; 
79 Туристическая деятельность; услуги по 
бронированию и сопутствующая деятель-
ность; 
82 Деятельность в области офисного админи-
стративного и вспомогательного обслужива-
ния, направленного на поддержание коммер-
ческой деятельности; 
854 Высшее и послесреднее образование. 
Бакалавр может осуществлять иные виды 
профессиональной деятельности при условии 
соответствия уровня его образования и при-
обретенных компетенций требованиям к ква-
лификации работника. 



Возможные должности: должности, связан-
ные с управлением бизнес-процессами, ин-
формационными технологиями и информаци-
онными системами. 

Педагогическая сфера деятельности в 
учреждениях образования 
Перечень возможных должностей: 

Бизнес-аналитик 
Экономист по финансовой работе 
Системный аналитик 
Инженер 
Экономист 

1.2. Конкурентные преимущества образовательной программы 
1.2.1. Образовательная программа является комплексной, межотраслевой и 

междисциплинарной, включает в себя три блока дисциплин: экономические, ана-
литические и ИТ дисциплины; 

1.2.2. Обучение по образовательной программе позволит обучающимся 
научиться ориентироваться и планировать процессы в сфере цифровой экономики, 
овладеть навыками эффективного поиска и анализа информации; 

1.2.3. Программа разработана с учетом современных тенденций в области 
электронной экономики и цифровизации, что обеспечивает выпускников актуаль-
ными знаниями и навыками, необходимыми для успешной карьеры; 

1.2.4. Программа включает в себя проектные семинары и практические заня-
тия, где студенты работают над реальными задачами в сотрудничестве с заказчи-
ками-кадров, представителями Координационного Совета, что способствует разви-
тию практических навыков; 

1.2.5. Наличие партнерства с различными организациями, позволяет студен-
там проходить стажировки и практику в реальных условиях, обеспечивая их опы-
том и контактами в профессиональной среде; 

1.2.6. В реализации программы участвуют преподаватели-практики с опытом 
работы в сфере электронной экономики, что обеспечивает студентов актуальными 
знаниями и практическими навыками. Преподаватели активно участвуют в науч-
ных исследованиях в области цифровизации, что позволяет интегрировать новей-
шие достижения науки в учебный процесс; 

1.2.7. Студенты имеют возможность выбирать из множества дисциплин, что 
позволяет им формировать индивидуальную образовательную траекторию в зави-
симости от своих интересов и карьерных целей; 

1.2.8. Образовательная программа сочетает в себе элементы экономики, фи-
нансов, информационных технологий и управления, что дает выпускникам ком-
плексное представление о сфере электронной экономики. 

1.2.9. Использование информационно-коммуникационных технологий в про-
цессе обучения и доступа к учебным материалам повышает гибкость образователь-
ного процесса. 

1.3. Компетентностная модель выпускника 
Выпускник образовательной программы обладает следующими компетенци-

ями: 



1.3.1. формулировать цели и задачи маркетинга в производственной, цено-
вой, дистрибутивной и коммуникационной областях, определять и планировать за-
траты и результаты маркетинговой деятельности; 

1.3.2. проектировать информационные системы прикладного характера; 
1.3.3. осуществлять анализ данных с использованием современных компью-

терных технологий; 
1.3.4. создавать тексты продающей направленности для использования в 

продвижении организации, бренда, товаров и услуг; 
1.3.5. осуществлять маркетинг на рынке программных продуктов и ИТ-

услуг; 
1.3.6. разрабатывать программные решения для задач алгоритмического 

маркетинга; 
1.3.7. уметь разрабатывать и управлять инновационными проектами и про-

цессами от научных исследований до выхода на рынок; 
1.3.8. владеть основами исследовательской деятельности, осуществлять по-

иск, анализ и синтез информации; 
1.3.9. использовать основные понятия и положения концепции нейроэконо-

мики и нейромаркетинга, их прикладной инструментарий в практической деятель-
ности маркетолога; 

1.3.10. быть способным к саморазвитию и совершенствованию в профессио-
нальной деятельности; 

1.3.11. использовать современные техники принятия управленческих реше-
ний, оценивать эффективность управления и конкурентоспособность организации. 



Раздел 2. Каталог учебных дисциплин, модулей специальности 
Модуль Учебная 

дисципли-
на 

Краткое содержа-
ние (аннотация) 

Цель изучения модуля в структуре 
профессиональной подготовки, ре-
зультаты обучения 

Общее ко-
личество 
часов 

Аудитор-
ное коли-
чество 
часов 

Трудоем-
кость 
(з-е.) 

Форма ат-
тестации 

Государственный компонент 

1.1. Модуль 
'Социально-
гуманитар-
ные дисци-
плины Г 

История 
белорус-
ской госу-
дарствен-
ности 

Направлена на форми-
рование концептуаль-
ных знаний по истории 
развития государствен-
ных институтов, неотъ-
емлемых атрибутов 
белорусской государ-
ственности, формиро-
вание практико-
ориентированных уме-
ний. Учебная дисци-
плина отражает си-
стемный подход к ис-
тории формирования и 
развития различных 
этапов белорусского 
государства, их эволю-
цию с учетом внутрен-
них факторов и гло-
бальных процессов. 

Цель модуля: развить способность формиро-
вания гражданской идентичности, культуры 
мышления и гуманистического мировоззре-
ния. 

Результаты обучения позволят: 
- обладать способностью анализировать про-
цессы государственного строительства в 
разные исторические периоды, выявлять 
факторы и механизмы исторических измене-
ний, определять социально-политическое 
значение исторических событий (личностей, 
артефактов и символов) для современной 
белорусской государственности, в совер-
шенстве использовать выявленные законо-
мерности в процессе формирования граж-
данской идентичности; 
- работать в команде, толерантно восприни-
мать социальные, этнические, конфессио-
нальные, культурные и иные различия; 
- обладать современной культурой мышле-
ния, гуманистическим мировоззрением, ана-
литическим и инновационно-критическим 
стилем познавательной, социально-
практической и коммуникативной деятель-
ности, использовать основы философских 
знаний в непосредственной профессиональ-
ной деятельности, самостоятельно усваивать 
философские знания и выстраивать на их 
основании мировоззренческую позицию; 
- работать в команде, толерантно восприни-

108 54 3 

/ 

Экзамен 1.1. Модуль 
'Социально-
гуманитар-
ные дисци-
плины Г 

Философия Направлена на форми-
рование теоретически 
обогащенных умов, 
способных к критиче-
ски-творческому про-
чтению окружающей 
действительности, к 
постановке и анализу 
сложных вопросов, к 
поиску самостоятель-
ных ответов на важ-
нейшие проблемы че-

Цель модуля: развить способность формиро-
вания гражданской идентичности, культуры 
мышления и гуманистического мировоззре-
ния. 

Результаты обучения позволят: 
- обладать способностью анализировать про-
цессы государственного строительства в 
разные исторические периоды, выявлять 
факторы и механизмы исторических измене-
ний, определять социально-политическое 
значение исторических событий (личностей, 
артефактов и символов) для современной 
белорусской государственности, в совер-
шенстве использовать выявленные законо-
мерности в процессе формирования граж-
данской идентичности; 
- работать в команде, толерантно восприни-
мать социальные, этнические, конфессио-
нальные, культурные и иные различия; 
- обладать современной культурой мышле-
ния, гуманистическим мировоззрением, ана-
литическим и инновационно-критическим 
стилем познавательной, социально-
практической и коммуникативной деятель-
ности, использовать основы философских 
знаний в непосредственной профессиональ-
ной деятельности, самостоятельно усваивать 
философские знания и выстраивать на их 
основании мировоззренческую позицию; 
- работать в команде, толерантно восприни-

108 54 3 Экзамен 



ловеческого бытия. 
Она призвана научить 
молодого человека ши-
роко и глобально мыс-
лить, помочь ему стать 
сознательным субъек-
том исторического 
творчества. 

мать социальные, этнические, конфессио-
нальные, культурные и иные различия; 
- обладать способностью анализировать эко-
номическую систему общества в ее динами-
ке, законы ее функционирования и развития 
для понимания факторов возникновения и 
направлений развития современных соци-
ально-экономических систем, их способно-
сти удовлетворять потребности людей, вы-
являть факторы и механизмы политических 
и социально-экономических процессов, ис-
пользовать инструменты экономического 
анализа для оценки политического процесса 
принятия экономических решений и резуль-
тативности экономической политики; 
- анализировать современные политические 
процессы, определять уровень и степень ин-
теграции политических институтов в жизнь 
информационного общества 

Современ-
ная по-
литэконо-
мия 

Формирование у обу-
чающихся системного 
глобального политико-
экономического мыш-
ления, развитие спо-
собности критического 
анализа и комплексной 
оценки геополитиче-
ской, идеологической и 
социальной информа-
ции в её взаимосвязи с 
экономическими про-
цессами, формирование 
практических навыков 
для решения проблем 
национальной и эконо-
мической безопасности 
с использованием со-
временных механизмов 
выявления, нейтрали-
зации и предотвраще-
ния угроз и рисков для 
общества, государства, 
хозяйственных субъек-
тов, домашний хо-
зяйств и индивидов. 

мать социальные, этнические, конфессио-
нальные, культурные и иные различия; 
- обладать способностью анализировать эко-
номическую систему общества в ее динами-
ке, законы ее функционирования и развития 
для понимания факторов возникновения и 
направлений развития современных соци-
ально-экономических систем, их способно-
сти удовлетворять потребности людей, вы-
являть факторы и механизмы политических 
и социально-экономических процессов, ис-
пользовать инструменты экономического 
анализа для оценки политического процесса 
принятия экономических решений и резуль-
тативности экономической политики; 
- анализировать современные политические 
процессы, определять уровень и степень ин-
теграции политических институтов в жизнь 
информационного общества 

108 54 3 Экзамен 

1.2. Модуль 
'Профессио-
нальная лек-
сика' 

Белорус-
ский язык 
(професси-
ональная 
лексика) 

Напраулена на падрых-
тоуку у rani не пра-
фесшна арыентаванага 
навучання камушка-
тыуна развитую асобу, 
якая магла б на дастат-

Цель модуля: развить компетенции устной и 
письменной коммуникации для решения за-
дач межличностного, профессионального и 
межкультурного взаимодействия на белорус-
ском и иностранном языке. 
Результаты обучения позволят: 

108 40 3 Зачет 



кова высокш узроуш 
наладжваць сураз-
моунщтва на роднай 
мове у сацыякуль-
турнай прасторы; за-
хоуваць нацыянальную 
спадчыну i з'яуляцца 
активным носьбггам 
культурных здабыткау; 
выпрацаваць i зама-
цаваць практычныя 
уменш i навыю грамат-
нага карыстання вуснай 
i гасьмовай мовай. 

- использовать основные понятия и термины 
специальной лексики белорусского языка в 
профессиональной деятельности; 
- осуществлять коммуникации, в том числе 
на иностранном языке, для решения задач 
межличностного, профессионального и меж-
культурного взаимодействия. 

Иностран-
ный язык 

Формирование и разви-
тие коммуникативной 
компетенции, реализу-
ющейся во всех видах 
речевой деятельности 
(чтение, понимание на 
слух, говорение, пись-
мо) в рамках межлич-
ностного социально-
бытового, социокуль-
турного и профессио-
нального общения. 

- использовать основные понятия и термины 
специальной лексики белорусского языка в 
профессиональной деятельности; 
- осуществлять коммуникации, в том числе 
на иностранном языке, для решения задач 
межличностного, профессионального и меж-
культурного взаимодействия. 

240 128 6 Зачет 

Экзамен 

1.3. Модуль 
'Математика' 

Линейная 
алгебра и 
аналитиче-
ская гео-
метрия 

Формирование квали-
фицированного и осо-
знанного владения ма-
тематическим аппара-
том, понятиями выс-
шей математики, эко-
номико-
математическими ме-
тодами. 

Цель модуля: сформировать навыки приме-
нения математических методов для построе-
ния и исследования математических моделей 
прикладных и инженерных задач. 

Результаты обучения позволят: 
- применять методы матричного исчисления, 
анализировать решения систем линейных 
алгебраических уравнений, исследовать 
уравнения кривых и поверхностей аналити-
ческими методами для решения прикладных 
инженерных задач; 
- обладать навыками творческого аналитиче-
ского мышления; 

120 68 3 Экзамен 1.3. Модуль 
'Математика' 

Математи-
ческий 
анализ 

Является базовой для 
изучения дисциплины 
«Основы алгоритмиза-
ции и программирова-
ния», «Методы 

Цель модуля: сформировать навыки приме-
нения математических методов для построе-
ния и исследования математических моделей 
прикладных и инженерных задач. 

Результаты обучения позволят: 
- применять методы матричного исчисления, 
анализировать решения систем линейных 
алгебраических уравнений, исследовать 
уравнения кривых и поверхностей аналити-
ческими методами для решения прикладных 
инженерных задач; 
- обладать навыками творческого аналитиче-
ского мышления; 

330 176 9 Зачет 

Экзамен 



оптимизации», 
а так же при изучении 
ряда дисциплин специ-
ализации. Изучение 
математического 
анализа позволит дать 
студенту базу, 
необходимую для изу-
чения перечисленных 
выше учебных дисци-
плин, 
сформировать знания, 
необходимые для 
успешной работы бу-
дущих 
специалистов. 

- применять методы дифференциального и 
интегрального исчислений, аппарат теории 
степенных и функциональных рядов при 
построении и исследовании математических 
моделей прикладных задач; 
- обладать навыками творческого аналитиче-
ского мышления 

1.4. Основы 
алгоритмиза-
ции и про-
граммирова-
ния 

Основы 
алгоритми-
зации и 
програм-
мирования 

Формирование специа-
листа, владеющего 
фундаментальными 
знаниями и практиче-
скими навыками в об-
ласти основ алгоритми-
зации и программиро-
вания. 

Цель: формирование навыков разработки 
алгоритмов и их программной реализации 

Результат обучения позволяет: 
- решать стандартные задачи профессио-
нальной деятельности на основе применения 
информационно-коммуникационных техно-
логий; 
- применять основные методы алгоритмиза-
ции, способы и средства получения, хране-
ния, обработки информации при решении 
профессиональных задач. 

216 128 6 Экзамен 
Экзамен 

1.5. Безопас-
ность жизне-
деятельности 
человека 

Безопас-
ность жиз-
недеятель-
ности че-
ловека 

Дисциплина направле-
на на формирование 
культуры безопасности 
жизнедеятельности 
будущих специалистов, 
основанной на системе 
социальных норм, цен-
ностей и установок, 
обеспечивающих со-
хранение их жизни, 
здоровья и работоспо-
собности в условиях 

Цель: сформировать навыки защиты населе-
ния и объектов от чрезвычайных ситуаций, 
радиационной безопасности, основ экологии, 
основ энергосбережения, охраны труда. 

Результаты обучения позволяет: 
- применять методы защиты производствен-
ного персонала и населения от воздействия 
негативных факторов антропогенного, тех-
ногенного, естественного происхождения, 
принципы рационального природопользова-
ния и энергосбережения, обеспечивать здо-

120 68 3 Экзамен 



постоянного взаимо-
действия со средой 
обитания 

ровые и безопасные условия труда 

1.6. Модуль 
'Дополни-
тельные гла-
вы математи-
ки' 

Дискретная 
математика 

Направлена на изуче-
ние 
студентами основных 
походов к построению 
моделей сложных задач 
в экономике и приоб-
ретение студентами 
практических навыков 
решения задач с ис-
пользованием выбран-
ных структур данных. 

Цель модуля: формирование навыков форма-
лизации и решения прикладных задач с по-
мощью численных методов, методов дис-
кретной и конструктивной математики, ме-
тодов анализа алгоритмов и структур дан-
ных. 

Результаты обучения позволяют: 
- обладать навыками творческого аналитиче-
ского мышления; 
- формализовать и решать прикладные зада-
чи в сфере инфокоммуникационных техно-
логий с помощью методов дискретной мате-
матики; 
- применять инструментарий теории вероят-
ностей и математической статистики для 
формирования вероятностного подхода в 
инженерной деятельности; 
- использовать современные методологии, 
программные средства для построения и 
анализа моделей процессов, данных, объек-
тов 

108 50 3 Диф.зачет 1.6. Модуль 
'Дополни-
тельные гла-
вы математи-
ки' 

Теория ве-
роятностей 
и матема-
тическая 
статистика 

Направлена на подго-
товку специалистов 
компетентных в мето-
дологии и методике 
изучения случайных 
событий, случайных 
величин, случайных 
процессов, статистиче-
ских данных и их при-
менения. Ознакомление 
студентов с современ-
ным уровнем развития 
теории вероятностей, 
математической стати-
стики и теории случай-
ных процессов, основ-
ными методами реше-
ния возникающих задач 
и возможными обла-
стями применения тео-
ретического аппарата. 

Цель модуля: формирование навыков форма-
лизации и решения прикладных задач с по-
мощью численных методов, методов дис-
кретной и конструктивной математики, ме-
тодов анализа алгоритмов и структур дан-
ных. 

Результаты обучения позволяют: 
- обладать навыками творческого аналитиче-
ского мышления; 
- формализовать и решать прикладные зада-
чи в сфере инфокоммуникационных техно-
логий с помощью методов дискретной мате-
матики; 
- применять инструментарий теории вероят-
ностей и математической статистики для 
формирования вероятностного подхода в 
инженерной деятельности; 
- использовать современные методологии, 
программные средства для построения и 
анализа моделей процессов, данных, объек-
тов 

108 50 3 Экзамен 

1.6. Модуль 
'Дополни-
тельные гла-
вы математи-
ки' 

Основы 
машинного 
обучения 

Направлена на форми-
рование теоретических 
и практических знаний 
в области машинного 
обучения, современных 

Цель модуля: формирование навыков форма-
лизации и решения прикладных задач с по-
мощью численных методов, методов дис-
кретной и конструктивной математики, ме-
тодов анализа алгоритмов и структур дан-
ных. 

Результаты обучения позволяют: 
- обладать навыками творческого аналитиче-
ского мышления; 
- формализовать и решать прикладные зада-
чи в сфере инфокоммуникационных техно-
логий с помощью методов дискретной мате-
матики; 
- применять инструментарий теории вероят-
ностей и математической статистики для 
формирования вероятностного подхода в 
инженерной деятельности; 
- использовать современные методологии, 
программные средства для построения и 
анализа моделей процессов, данных, объек-
тов 

108 50 3 Экзамен 



методов восстановле-
ния 
зависимостей по эмпи-
рическим данным. 

1.7. Модуль 
'Теория эко-
номики' 

Экономика 
информа-
ционного 
общества 

Приобретение теорети-
ческих и практических 
знаний, умений 
и навыков по специ-
альности, развить свой 
ценностно-личностный, 
духовный потенциал, 
сформировать качества 
патриота и гражданина, 
готового к активному 
участию в экономиче-
ской, производствен-
ной, социально-
культурной и обще-
ственной жизни страны 

Цель модуля: сформировать компетенции, 
необходимые для проведения анализа, оцен-
ки и прогнозирования социально-
экономического развития 

Результаты обучения позволяют: 
- применять знания о закономерностях и 
принципах развития экономических процес-
сов в условиях развития информационного 
общества в профессиональной деятельности; 
- применять экономические законы для про-
фессиональной деятельности на макро- и 
микроуровнях; 
- применять экономические законы для раз-
работки вариантов решений в условиях гло-
бализации экономики; 
- владеть основами исследовательской дея-
тельности, осуществлять поиск, анализ и 
синтез информации. 

216 84 6 Экзамен 1.7. Модуль 
'Теория эко-
номики' 

Экономи-
ческая тео-
рия 

Обеспечивает форми-
рование фундамента 
экономических знаний 
на основе изучения 
классических и совре-
менных экономических 
учений, сформировать 
у будущих специали-
стов определенный 
уровень экономической 
подготовки, а также 
заложить основы эко-
номического образа 
мышления, позволяю-
щего адекватно оцени-
вать экономическую 
информацию и исполь-
зовать полученные 
знания в профессио-
нальной деятельности и 
других сферах соци-

Цель модуля: сформировать компетенции, 
необходимые для проведения анализа, оцен-
ки и прогнозирования социально-
экономического развития 

Результаты обучения позволяют: 
- применять знания о закономерностях и 
принципах развития экономических процес-
сов в условиях развития информационного 
общества в профессиональной деятельности; 
- применять экономические законы для про-
фессиональной деятельности на макро- и 
микроуровнях; 
- применять экономические законы для раз-
работки вариантов решений в условиях гло-
бализации экономики; 
- владеть основами исследовательской дея-
тельности, осуществлять поиск, анализ и 
синтез информации. 

126 66 6 Экзамен 
Экзамен 



ально-экономической 
активности. 

Мировая 
экономика 

Направлена на форми-
рование у студентов 
глубоких теоретиче-
ских знаний о законо-
мерностях функциони-
рования, тенденциях 
развития и направлени-
ях перестройки миро-
вой экономики в усло-
виях глобализации, 
роли Республики Бела-
русь в мирохозяй-
ственных связях. 

120 54 3 Экзамен 

Курсовая 
работа по 
учебной 
дисци-
плине 
«Мировая 
экономи-
ка» 

Направлена на углуб-
ленное исследование 
ключевых аспектов 
мировой экономики, 
включая международ-
ную торговлю, инве-
стиции, финансовые 
потоки, глобализацию 
и экономическую по-
литику различных 
стран. 

30 

1.8. Модуль 
Теория эко-
номики орга-
низации' 

Экономика 
организа-
ций секто-
ра инфор-
мацион-
но-коммун 
икацион-
ных техно-
логий 

Направлена на изуче-
ние экономических 
принципов, механиз-
мов и моделей, приме-
нимых к организациям, 
работающим в быстро 
развивающейся обла-
сти информационных и 
коммуникационных 
технологий. Данная 
дисциплина охватывает 
широкий спектр тем, 
включая управление 
ресурсами, финансо-

Цель модуля: формирование системных зна-
ний о деятельности организаций различных 
форм собственности 

Результаты обучения позволяют: 
- использовать методы экономических рас-
четов и анализа деятельности организаций 
сектора информационно-коммуникационных 
технологий; 
- использовать методы экономических рас-
четов и анализа деятельности организаций 
электронного бизнеса; 
- применять статистические методы анализа 
больших массивов экономических данных 

226 98 6 Зачет 
Зачет 



вый анализ, стратеги-
ческое планирование и 
инновации в контексте 
ИКТ. 

для разработки вариантов оптимальных ре-
шений в профессиональной деятельности; 
- владеть основами исследовательской дея-
тельности, осуществлять поиск, анализ и 
синтез информации; 
- работать в команде, толерантно восприни-
мать социальные, этнические, конфессио-
нальные, культурные и иные различия; 
- проявлять инициативу и адаптироваться к 
изменениям в профессиональной деятельно-
сти 

Экономика 
организа-
ций элек-
тронного 
бизнеса 

посвящена изучению 
экономических основ и 
специфики функциони-
рования организаций, 
работающих в сфере 
электронного бизнеса. 
В условиях стреми-
тельного развития 
цифровых технологий 
и глобализации, элек-
тронный бизнес стано-
вится ключевым эле-
ментом современной 
экономики, что делает 
изучение его экономи-
ческих аспектов осо-
бенно актуальным 

для разработки вариантов оптимальных ре-
шений в профессиональной деятельности; 
- владеть основами исследовательской дея-
тельности, осуществлять поиск, анализ и 
синтез информации; 
- работать в команде, толерантно восприни-
мать социальные, этнические, конфессио-
нальные, культурные и иные различия; 
- проявлять инициативу и адаптироваться к 
изменениям в профессиональной деятельно-
сти 

108 50 3 Экзамен 

Статисти-
ческие ме-
тоды ана-
лиза дан-
ных 

предназначена для изу-
чения ключевых стати-
стических инструмен-
тов и методов, исполь-
зуемых для сбора, об-
работки и анализа дан-
ных. В условиях со-
временного мира, где 
информация становит-
ся основным ресурсом, 
умение эффективно 
анализировать данные 
является важным навы-
ком в различных обла-
стях, включая бизнес, 
экономику, социоло-
гию, медицину и дру-
гие. 

для разработки вариантов оптимальных ре-
шений в профессиональной деятельности; 
- владеть основами исследовательской дея-
тельности, осуществлять поиск, анализ и 
синтез информации; 
- работать в команде, толерантно восприни-
мать социальные, этнические, конфессио-
нальные, культурные и иные различия; 
- проявлять инициативу и адаптироваться к 
изменениям в профессиональной деятельно-
сти 

120 60 3 Экзамен 



Курсовой 
проект по 
учебной 
дисци-
плине 
«Экономи-
ка органи-
зации сек-
тора ИКТ» 

Представляет собой 
важный этап в изуче-
нии экономических 
аспектов функциони-
рования организаций, 
работающих в данной 
динамичной и высоко-
технологичной обла-
сти. Проект направлен 
на применение теоре-
тических знаний, полу-
ченных в ходе изуче-
ния дисциплины, к 
практическим задачам, 
связанным с экономи-
кой организаций ИКТ. 

40 1 Защита 
курсовой 
работы 

1.9. Модуль 
'Технологии и 
программи-
рование1 

Техноло-
гии про-
граммиро-
вания 

Направлена на изуче-
ние основ и современ-
ных подходов к разра-
ботке программного 
обеспечения. В услови-
ях стремительного раз-
вития информацион-
ных технологий и уве-
личения потребности в 
высококачественных 
программных решени-
ях, знание технологий 
программирования ста-
новится ключевым для 
специалистов в области 
IT. 

Цель модуля: формирование системных зна-
ний о технологиях программирования для 
решения прикладных задач 

Результаты обучения позволяют: 
- применять технологии программирования и 
использовать язык программирования в 
профессиональной деятельности; 
- использовать методы и приемы разработки 
программ на основе шаблонов и библиотек 
классов, методы обработки и способы реали-
зации программ в распределенных системах, 
проводить отладку и тестирование веб-
прикладных программ 

120 56 3 Диф. зачет 

Веб-
технологии 
и програм-
мирование 

Посвящена изучению 
основ разработки веб-
приложений и техноло-
гий, используемых для 
создания интерактив-
ных и динамичных веб-
сайтов. В условиях 
стремительного роста 

288 132 8 Экзамен 

Зачет 



интернет-пространства 
и увеличения спроса на 
квалифицированных 
специалистов в области 
веб-разработки, знание 
веб-технологий стано-
вится необходимым 
для успешной карьеры 
в информационных 
технологиях. 

1.10. Модуль 
'Информаци-
онные систе-
мы и ресурсы' 

Институ-
циональная 
система 
информа-
ционного 
общества 

Посвящена изучению 
институтов, организа-
ций и механизмов, 
формирующих и регу-
лирующих развитие 
информационного об-
щества. В условиях 
стремительной цифро-
визации всех сфер жиз-
ни, понимание инсти-
туциональной среды, в 
которой функциони-
руют информационные 
технологии, становится 
критически важным 
для специалистов в 
области ИТ и управле-
ния. 

Цель модуля: формирование знаний об ос-
новных институтах и основах формирования 
институциональной системы информацион-
ного общества при осуществлении профес-
сиональной деятельности 

Результаты обучения позволяют: 
- разрабатывать бизнес-стратегии в глобаль-
ной компьютерной сети Интернет; 
- использовать методы и принципы управле-
ния документами, массивами документов и 
другой информацией в информационных 
системах (банках данных, базах данных, 
других информационных системах) органи-
зации; 
- использовать методы проектирования, 
внедрения и организации эксплуатации кор-
поративных информационных систем и ин-
формационно-коммуникационных техноло-
гий для осуществления профессиональной 
деятельности 

110 52 3 Экзамен 1.10. Модуль 
'Информаци-
онные систе-
мы и ресурсы' 

Бизнес-
стратегии в 
сети Ин-
тернет 

Посвящена изучению 
современных подходов 
к разработке и реализа-
ции стратегий ведения 
бизнеса в интернет-
пространстве. В усло-
виях стремительного 
развития цифровых 
технологий и растущей 
конкуренции в онлайн-
среде, знание эффек-
тивных бизнес-

Цель модуля: формирование знаний об ос-
новных институтах и основах формирования 
институциональной системы информацион-
ного общества при осуществлении профес-
сиональной деятельности 

Результаты обучения позволяют: 
- разрабатывать бизнес-стратегии в глобаль-
ной компьютерной сети Интернет; 
- использовать методы и принципы управле-
ния документами, массивами документов и 
другой информацией в информационных 
системах (банках данных, базах данных, 
других информационных системах) органи-
зации; 
- использовать методы проектирования, 
внедрения и организации эксплуатации кор-
поративных информационных систем и ин-
формационно-коммуникационных техноло-
гий для осуществления профессиональной 
деятельности 

112 50 3 Экзамен 



стратегий для интерне-
та становится ключе-
вым для успеха компа-
ний в различных отрас-
лях. 

Информа-
ционные 
ресурсы 
организа-
ции 

Посвящена изучению 
роли, структуры и 
управления информа-
ционными ресурсами в 
современных организа-
циях. В условиях циф-
ровой трансформации и 
роста значимости ин-
формации как страте-
гического ресурса, по-
нимание управления 
информационными 
ресурсами становится 
ключевым для дости-
жения конкурентных 
преимуществ и эффек-
тивного функциониро-
вания организаций. 

Информа-
ционные 
системы 
корпора-
тивного 
управления 

Посвящена изучению 
концепций, методов и 
технологий, использу-
емых для поддержки и 
оптимизации процессов 
управления в организа-
циях. В условиях стре-
мительного развития 
информационных тех-
нологий и их интегра-
ции в бизнес-процессы, 
понимание роли ин-
формационных систем 
в корпоративном 
управлении становится 
ключевым для дости-
жения эффективности и 

112 50 3 Зачет 

108 42 3 Зачет 



конкурентоспособно-
сти. 

1.11. Модуль 
'Электронные 
рынки и биз-
нес' 

Теория от-
раслевых 
рынков 

Посвящена изучению 
структурных особенно-
стей, динамики и 
функционирования 
различных отраслевых 
рынков. В условиях 
глобализации и быст-
рого изменения эконо-
мической среды пони-
мание теории отрасле-
вых рынков становится 
ключевым для анализа 
конкурентоспособно-
сти и разработки стра-
тегий для компаний в 
разных секторах эко-
номики. 

Цель модуля: формирование системных зна-
ний о функционировании отраслевых рын-
ков в условиях ведения электронного бизне-
са 

Результаты обучения позволяют: 
- принимать решения об отраслевых рыноч-
ных стратегиях; 
- проектировать и управлять электронным 
бизнесом 

120 60 3 Экзамен 1.11. Модуль 
'Электронные 
рынки и биз-
нес' 

Электрон-
ный бизнес 

Охватывает ключевые 
аспекты создания, 
управления и развития 
бизнеса в онлайн-среде. 
В условиях стреми-
тельного роста цифро-
вых технологий и из-
менения потребитель-
ских привычек, пони-
мание принципов и 
инструментов элек-
тронного бизнеса ста-
новится необходимым 
для успешной деятель-
ности компаний в со-
временном мире. 

Цель модуля: формирование системных зна-
ний о функционировании отраслевых рын-
ков в условиях ведения электронного бизне-
са 

Результаты обучения позволяют: 
- принимать решения об отраслевых рыноч-
ных стратегиях; 
- проектировать и управлять электронным 
бизнесом 

320 122 9 Экзамен 

Экзамен 

Компонент уч реждения образования 

2.1. Модуль 
'Социально-

Политоло-
гия 

Посвящена изучению 
политических процес-
сов, институтов и тео-

Цель модуля: формирование системы знаний 
о политической системе и политических 
процессах и общественно значимых ценно-

72 36 2 Диф.зачет 



гуманитар-
ные дисци-
плины 2' 

2.2. Модуль 
'Социально-
гуманитар-
ные дисци-
плины 2'. 
Дисциплины 
по выбору 

рий, которые форми-
руют современное об-
щество. В условиях 
глобализации и быст-
рого изменения поли-
тических реалий пони-
мание основ политиче-
ской науки становится 
важным для анализа и 
оценки политических 
явлений, а также для 
формирования актив-
ной гражданской пози-
ции. 

стях идеологии белорусского государства, о 
социально-психологических особенностях и 
закономерностях поведения личности, а 
также межличностных и групповых феноме-
нах и процессах. 

Результаты обучения позволяют: 
- обладать способностью анализировать по-
литические события, процессы, отношения, 
владеть культурой политического мышле-
ния и поведения, использовать основы поли-
тологических знаний для формирования 
культуры осознанного и рационального 
политического выбора, утверждения соци-
ально ориентированных ценностей; 
- обладать способностью анализировать 
социально-психологические явления в соци-
уме и прогнозировать тенденции их разви-
тия, использовать социально-
психологические знания при управлении 
коллективной работой в профессиональной 
деятельности, эффективно использовать 
навыки делового общения в профессиональ-
ной среде; 
- обладать способностью разрабатывать и 
реализовать методики и технологии само-
организации и самообразования, проекти-
ровать траектории своего профессиональ-
ного роста и личностного развития, осо-
знанно осуществлять педагогическую ра-
боту с детьми в условиях семьи в разных 
видах деятельности; 
- обладать способностью анализировать 
процессы и явления национальной и ми-
ровой культуры, устанавливать межлич-
ностное взаимодействие с учетом социаль-
но-культурных особенностей, этнических и 
конфессиональных различий 

гуманитар-
ные дисци-
плины 2' 

2.2. Модуль 
'Социально-
гуманитар-
ные дисци-
плины 2'. 
Дисциплины 
по выбору 

Социаль-
ная психо-
логия 

Дисципли-
ны по вы-
бору: 
1. Лич-
ностно-
професси-
ональное 
развитие 
специали-
ста 
2. Культу-
рология 

Изучает влияние соци-
альных факторов на 
поведение, мысли и 
эмоции индивидов. Эта 
область психологии 
исследует, как взаимо-
действия с другими 
людьми, группами и 
обществом в целом 
формируют наше вос-
приятие, убеждения и 
действия. В условиях 
современного обще-
ства, где социальные 
связи и коммуникации 
играют ключевую роль, 
знание основ социаль-
ной психологии стано-
вится важным для по-
нимания человеческого 
поведения. 

стях идеологии белорусского государства, о 
социально-психологических особенностях и 
закономерностях поведения личности, а 
также межличностных и групповых феноме-
нах и процессах. 

Результаты обучения позволяют: 
- обладать способностью анализировать по-
литические события, процессы, отношения, 
владеть культурой политического мышле-
ния и поведения, использовать основы поли-
тологических знаний для формирования 
культуры осознанного и рационального 
политического выбора, утверждения соци-
ально ориентированных ценностей; 
- обладать способностью анализировать 
социально-психологические явления в соци-
уме и прогнозировать тенденции их разви-
тия, использовать социально-
психологические знания при управлении 
коллективной работой в профессиональной 
деятельности, эффективно использовать 
навыки делового общения в профессиональ-
ной среде; 
- обладать способностью разрабатывать и 
реализовать методики и технологии само-
организации и самообразования, проекти-
ровать траектории своего профессиональ-
ного роста и личностного развития, осо-
знанно осуществлять педагогическую ра-
боту с детьми в условиях семьи в разных 
видах деятельности; 
- обладать способностью анализировать 
процессы и явления национальной и ми-
ровой культуры, устанавливать межлич-
ностное взаимодействие с учетом социаль-
но-культурных особенностей, этнических и 
конфессиональных различий 

72 36 2 Диф.зачет 

гуманитар-
ные дисци-
плины 2' 

2.2. Модуль 
'Социально-
гуманитар-
ные дисци-
плины 2'. 
Дисциплины 
по выбору 

Социаль-
ная психо-
логия 

Дисципли-
ны по вы-
бору: 
1. Лич-
ностно-
професси-
ональное 
развитие 
специали-
ста 
2. Культу-
рология 

Изучает влияние соци-
альных факторов на 
поведение, мысли и 
эмоции индивидов. Эта 
область психологии 
исследует, как взаимо-
действия с другими 
людьми, группами и 
обществом в целом 
формируют наше вос-
приятие, убеждения и 
действия. В условиях 
современного обще-
ства, где социальные 
связи и коммуникации 
играют ключевую роль, 
знание основ социаль-
ной психологии стано-
вится важным для по-
нимания человеческого 
поведения. 

стях идеологии белорусского государства, о 
социально-психологических особенностях и 
закономерностях поведения личности, а 
также межличностных и групповых феноме-
нах и процессах. 

Результаты обучения позволяют: 
- обладать способностью анализировать по-
литические события, процессы, отношения, 
владеть культурой политического мышле-
ния и поведения, использовать основы поли-
тологических знаний для формирования 
культуры осознанного и рационального 
политического выбора, утверждения соци-
ально ориентированных ценностей; 
- обладать способностью анализировать 
социально-психологические явления в соци-
уме и прогнозировать тенденции их разви-
тия, использовать социально-
психологические знания при управлении 
коллективной работой в профессиональной 
деятельности, эффективно использовать 
навыки делового общения в профессиональ-
ной среде; 
- обладать способностью разрабатывать и 
реализовать методики и технологии само-
организации и самообразования, проекти-
ровать траектории своего профессиональ-
ного роста и личностного развития, осо-
знанно осуществлять педагогическую ра-
боту с детьми в условиях семьи в разных 
видах деятельности; 
- обладать способностью анализировать 
процессы и явления национальной и ми-
ровой культуры, устанавливать межлич-
ностное взаимодействие с учетом социаль-
но-культурных особенностей, этнических и 
конфессиональных различий 

2 Диф. зачет 

гуманитар-
ные дисци-
плины 2' 

2.2. Модуль 
'Социально-
гуманитар-
ные дисци-
плины 2'. 
Дисциплины 
по выбору 

Социаль-
ная психо-
логия 

Дисципли-
ны по вы-
бору: 
1. Лич-
ностно-
професси-
ональное 
развитие 
специали-
ста 
2. Культу-
рология 

Изучает влияние соци-
альных факторов на 
поведение, мысли и 
эмоции индивидов. Эта 
область психологии 
исследует, как взаимо-
действия с другими 
людьми, группами и 
обществом в целом 
формируют наше вос-
приятие, убеждения и 
действия. В условиях 
современного обще-
ства, где социальные 
связи и коммуникации 
играют ключевую роль, 
знание основ социаль-
ной психологии стано-
вится важным для по-
нимания человеческого 
поведения. 

стях идеологии белорусского государства, о 
социально-психологических особенностях и 
закономерностях поведения личности, а 
также межличностных и групповых феноме-
нах и процессах. 

Результаты обучения позволяют: 
- обладать способностью анализировать по-
литические события, процессы, отношения, 
владеть культурой политического мышле-
ния и поведения, использовать основы поли-
тологических знаний для формирования 
культуры осознанного и рационального 
политического выбора, утверждения соци-
ально ориентированных ценностей; 
- обладать способностью анализировать 
социально-психологические явления в соци-
уме и прогнозировать тенденции их разви-
тия, использовать социально-
психологические знания при управлении 
коллективной работой в профессиональной 
деятельности, эффективно использовать 
навыки делового общения в профессиональ-
ной среде; 
- обладать способностью разрабатывать и 
реализовать методики и технологии само-
организации и самообразования, проекти-
ровать траектории своего профессиональ-
ного роста и личностного развития, осо-
знанно осуществлять педагогическую ра-
боту с детьми в условиях семьи в разных 
видах деятельности; 
- обладать способностью анализировать 
процессы и явления национальной и ми-
ровой культуры, устанавливать межлич-
ностное взаимодействие с учетом социаль-
но-культурных особенностей, этнических и 
конфессиональных различий 

2 Диф.зачет 

2.3. Модуль Основы 
компью-

Посвящена изучению 
принципов и техноло-

Цель модуля: формирование специалиста 
владеющего навыками работы с графической 108 50 3 Зачет 



'Общеинже-
нерная под-
готовка-Г 

терной 
графики 

гий, лежащих в основе 
создания и обработки 
графических изображе-
ний с использованием 
компьютеров. В усло-
виях стремительного 
развития цифровых 
технологий и их при-
менения в различных 
сферах, таких как ди-
зайн, анимация, игры и 
визуализация данных, 
знание основ компью-
терной графики стано-
вится важным для бу-
дущих специалистов в 
области электронной 
экономики. 

информацией и ее защитой 

Результаты обучения позволяют: 
- получать, хранить и обрабатывать графиче-
скую информацию с помощью программных 
средств компьютерной графики, ориентиро-
ванных на современные информационные 
технологии; 
- представлять решения задач набором базо-
вых конструкций структурного программи-
рования и выполнять программную реализа-
цию решений; 
- использовать формы, приемы, методы и 
законы интеллектуальной познавательной 
деятельности в профессиональной сфере; 
- оформлять объекты интеллектуальной соб-
ственности, вводить их в гражданский обо-
рот 

'Общеинже-
нерная под-
готовка-Г 

Основы 
управления 
интеллек-
туальной 
собствен-
ностью 

Посвящена изучению 
принципов, инструмен-
тов и методов, связан-
ных с защитой и управ-
лением интеллектуаль-
ной собственностью 
(ИС) в различных сфе-
рах деятельности. В 
условиях глобализации 
и стремительного раз-
вития технологий по-
нимание основ интел-
лектуальной собствен-
ности становится важ-
ным для обеспечения 
конкурентоспособно-
сти и инновационного 
развития организаций. 

информацией и ее защитой 

Результаты обучения позволяют: 
- получать, хранить и обрабатывать графиче-
скую информацию с помощью программных 
средств компьютерной графики, ориентиро-
ванных на современные информационные 
технологии; 
- представлять решения задач набором базо-
вых конструкций структурного программи-
рования и выполнять программную реализа-
цию решений; 
- использовать формы, приемы, методы и 
законы интеллектуальной познавательной 
деятельности в профессиональной сфере; 
- оформлять объекты интеллектуальной соб-
ственности, вводить их в гражданский обо-
рот 

90 36 3 Зачет 

2.4. Модуль 
'Общеинже-

Основы 
информа-
ционной 

Посвящена изучению 
принципов, методов и 
технологий, обеспечи-
вающих защиту ин-

Цель модуля: формирование теоретических 
знаний и практических навыков в области 
обеспечения информационной безопасности 

108 48 3 Диф.зачет 



нерная под-
готовка-2' 

безопасно-
сти 

формации и информа-
ционных систем от не-
санкционированного 
доступа, утечек и дру-
гих угроз. В условиях 
стремительного роста 
объемов данных и уве-
личения числа киберу-
гроз, знание основ ин-
формационной без-
опасности становится 
критически важным 
для специалистов в 
области информацион-
ных технологий и 
управления. 

Результаты обучения позволяют: 
- обеспечивать безопасность информации с 
учетом способов ее представления и модели 
нарушителя; 
- применять методы и способы контроля па-
раметров, стандартизации и сертификации 
программных средств и компьютерных си-
стем 

нерная под-
готовка-2' 

Метроло-
гия, стан-
дартизация 
и сертифи-
кация в 
информа-
ционных 
технологи-
ях 

Посвящена изучению 
основ метрологии, 
принципов стандарти-
зации и процессов сер-
тификации в области 
информационных тех-
нологий. В условиях 
постоянного развития 
технологий и увеличе-
ния требований к каче-
ству и безопасности 
информационных си-
стем, знание этих ас-
пектов становится важ-
ным для обеспечения 
надежности и эффек-
тивности ГГ-продуктов 
и услуг. 

Результаты обучения позволяют: 
- обеспечивать безопасность информации с 
учетом способов ее представления и модели 
нарушителя; 
- применять методы и способы контроля па-
раметров, стандартизации и сертификации 
программных средств и компьютерных си-
стем 

108 40 3 Диф.зачет 

2.5. Модуль 
'Моделирова-
ние, учет и 
финансы' 

Экономи-
ко-
математи-
ческие ме-
тоды и мо-

Посвящена изучению 
математических мето-
дов и моделей, приме-
няемых для анализа и 
решения экономиче-
ских задач. В условиях 

Цель модуля: формирование теоретических 
знаний и практических навыков в области 
анализа, учета и организации финансовой 
деятельности 

Результаты обучения позволяют: 

120 60 3 Экзамен 



дели возрастающей сложно-
сти экономических 
процессов и необходи-
мости принятия обос-
нованных решений, 
знание экономико-
математических мето-
дов становится важным 
для специалистов в 
области экономики, 
менеджмента. 

- применять математические методы для 
моделирования экономических систем, ана-
лиза их характеристик, прогнозирования и 
выявления оптимальных способов управле-
ния; 
- разрабатывать эффективные стратегии и 
планы маркетинговых коммуникаций для 
достижения стратегических и тактических 
целей организации; 
- применять приемы и методы бухгалтерско-
го учета, анализа и аудита, формирования и 
обработки бухгалтерских документов для 
анализа и улучшения финансового состояния 
предприятия, применять финансовые методы 
и инструменты для эффективного управле-
ния основным капиталом предприятия 

Математи-
ческие ме-
тоды и мо-
дели при-
нятия мар-
кетинговых 
решений 

Посвящена изучению 
количественных под-
ходов и математиче-
ских инструментов, 
используемых для ана-
лиза и оптимизации 
маркетинговых страте-
гий. В условиях дина-
мичного рынка и уве-
личения объема до-
ступной информации 
знание математических 
методов становится 
важным для эффектив-
ного принятия решений 
в области маркетинга. 

- применять математические методы для 
моделирования экономических систем, ана-
лиза их характеристик, прогнозирования и 
выявления оптимальных способов управле-
ния; 
- разрабатывать эффективные стратегии и 
планы маркетинговых коммуникаций для 
достижения стратегических и тактических 
целей организации; 
- применять приемы и методы бухгалтерско-
го учета, анализа и аудита, формирования и 
обработки бухгалтерских документов для 
анализа и улучшения финансового состояния 
предприятия, применять финансовые методы 
и инструменты для эффективного управле-
ния основным капиталом предприятия 

108 50 3 Экзамен 

Бухгалтер-
ский учет 

Охватывает основные 
принципы, методы и 
практические аспекты 
ведения бухгалтерского 
учета в организациях. 
В условиях современ-
ной экономики, где 
точность и прозрач-
ность финансовой ин-
формации играют клю-
чевую роль, знание 
основ бухгалтерского 
учета становится необ-

- применять математические методы для 
моделирования экономических систем, ана-
лиза их характеристик, прогнозирования и 
выявления оптимальных способов управле-
ния; 
- разрабатывать эффективные стратегии и 
планы маркетинговых коммуникаций для 
достижения стратегических и тактических 
целей организации; 
- применять приемы и методы бухгалтерско-
го учета, анализа и аудита, формирования и 
обработки бухгалтерских документов для 
анализа и улучшения финансового состояния 
предприятия, применять финансовые методы 
и инструменты для эффективного управле-
ния основным капиталом предприятия 

108 46 3 Диф.зачет 



ходимым для специа-
листов в области фи-
нансов, экономики и 
управления. 

2.6. Модуль 
'Управление 
и развитие 
бизнеса' 

Менедж-
мент 

Охватывает основные 
принципы, методы и 
практики управления 
организациями. В 
условиях быстро ме-
няющейся бизнес-
среды и глобализации, 
знание основ менедж-
мента становится кри-
тически важным для 
успешного функциони-
рования и развития 
компаний в различных 
отраслях. 

Цель модуля: формирование теоретических 
знаний и практических навыков в области 
принятия управленческих решений, обеспе-
чивающих экономическую эффективность 
функционирования организации. 

Результаты обучения позволяют: 
- использовать современные техники приня-
тия управленческих решений, оценивать эф-
фективность управления и конкурентоспо-
собность организации; 
- уметь разрабатывать и управлять иннова-
ционными проектами и процессами от науч-
ных исследований до выхода на рынок 

108 42 3 Зачет 2.6. Модуль 
'Управление 
и развитие 
бизнеса' 

Управле-
ние проек-
тами 

Посвящена изучению 
методологий, инстру-
ментов и практик, ис-
пользуемых для плани-
рования, реализации и 
контроля проектов раз-
личной сложности. В 
условиях постоянных 
изменений и необхо-
димости быстрого реа-
гирования на новые 
вызовы, знание основ 
управления проектами 
становится ключевым 
для успеха организаций 
в различных отраслях. 

Цель модуля: формирование теоретических 
знаний и практических навыков в области 
принятия управленческих решений, обеспе-
чивающих экономическую эффективность 
функционирования организации. 

Результаты обучения позволяют: 
- использовать современные техники приня-
тия управленческих решений, оценивать эф-
фективность управления и конкурентоспо-
собность организации; 
- уметь разрабатывать и управлять иннова-
ционными проектами и процессами от науч-
ных исследований до выхода на рынок 

104 40 3 Зачет 

2.7. Модуль 
'Проектиро-
вание инфор-
мационных 

Системный 
анализ и 
проектиро-
вание ин-
формаци-

Посвящена изучению 
методов и подходов, 
используемых для ана-
лиза, проектирования и 
разработки информа-
ционных систем, кото-

Цель модуля: формирование теоретических 
знаний и практических навыков в области 
проектирования информационных систем. 

Результаты обучения позволяют: 

228 112 6 Зачет 

Экзамен 



систем' онных си-
стем 

рые удовлетворяют 
потребности организа-
ций. В условиях быст-
рого развития техноло-
гий и увеличения объ-
ема данных, эффектив-
ное управление инфор-
мационными система-
ми становится критиче-
ски важным для дости-
жения бизнес-целей. 

- проектировать информационные системы 
прикладного характера; 
- разрабатывать распределенные информа-
ционные системы; 
- осуществлять анализ данных с использова-
нием современных компьютерных техноло-
гий; 
- владеть основами исследовательской дея-
тельности, осуществлять поиск, анализ и 
синтез информации; 
- работать в команде, толерантно восприни-
мать социальные, этнические, конфессио-
нальные, культурные и иные различия; 
- проявлять инициативу и адаптироваться к 
изменениям в профессиональной деятельно-
сти 

систем' 

Распреде-
ленные 
информа-
ционные 
системы 

Посвящена изучению 
архитектуры, принци-
пов и технологий, ле-
жащих в основе разра-
ботки и функциониро-
вания распределенных 
систем, которые обес-
печивают обмен дан-
ными и взаимодействие 
между удаленными 
компонентами. В усло-
виях глобализации и 
увеличения объемов 
данных, понимание 
распределенных ин-
формационных систем 
становится критически 
важным для создания 
эффективных и мас-
штабируемых решений 
в различных отраслях. 

- проектировать информационные системы 
прикладного характера; 
- разрабатывать распределенные информа-
ционные системы; 
- осуществлять анализ данных с использова-
нием современных компьютерных техноло-
гий; 
- владеть основами исследовательской дея-
тельности, осуществлять поиск, анализ и 
синтез информации; 
- работать в команде, толерантно восприни-
мать социальные, этнические, конфессио-
нальные, культурные и иные различия; 
- проявлять инициативу и адаптироваться к 
изменениям в профессиональной деятельно-
сти 

280 146 8 Экзамен 
Экзамен 

систем' 

Введение в 
анализ 
данных 

Охватывает основные 
концепции, методы и 
инструменты, исполь-
зуемые для извлечения 
полезной информации 
из данных. В условиях 
современного мира, где 
объемы данных растут 

- проектировать информационные системы 
прикладного характера; 
- разрабатывать распределенные информа-
ционные системы; 
- осуществлять анализ данных с использова-
нием современных компьютерных техноло-
гий; 
- владеть основами исследовательской дея-
тельности, осуществлять поиск, анализ и 
синтез информации; 
- работать в команде, толерантно восприни-
мать социальные, этнические, конфессио-
нальные, культурные и иные различия; 
- проявлять инициативу и адаптироваться к 
изменениям в профессиональной деятельно-
сти 

136 60 3 Диф.зачет 



с каждым днем, умение 
анализировать и интер-
претировать данные 
становится критически 
важным для принятия 
обоснованных решений 
в различных областях 

Курсовой 
проект по 
дисци-
плине 
«Распреде-
ленные 
информа-
ционные 
системы» 

Представляет собой 
практическую работу, 
направленную на при-
менение теоретических 
знаний и навыков, по-
лученных в ходе изу-
чения курса, для разра-
ботки и реализации 
распределенной ин-
формационной систе-
мы. Проект охватывает 
ключевые аспекты про-
ектирования, разработ-
ки и тестирования рас-
пределенных систем, а 
также анализирует их 
архитектуру, безопас-
ность и производитель-
ность 

40 1 Защита 
проекта 

Модули профилизации 

2.8. Модули 
профилиза-
ции 'Элек-
тронный мар-
кетинг'. Мо-
дуль 'Ин-
струменты 
комплекса 
маркетинга' 

Маркетинг Охватывает основные 
концепции, принципы 
и методы, используе-
мые для анализа, пла-
нирования и реализа-
ции маркетинговых 
стратегий, направлен-
ных на удовлетворение 
потребностей потреби-
телей и достижение 
бизнес-целей. В усло-
виях конкурентного 

Цель модуля: формирование компетенций, 
направленных на создание эффективных 
методов и инструментов маркетинговой 
стратегии. 

Результаты обучения позволяют: 
- формулировать цели и задачи маркетинга в 
производственной, ценовой, дистрибутивной 
и коммуникационной областях, определять и 
планировать затраты и результаты маркетин-
говой деятельности; 

220 96 7 Зачет 
Экзамен 



рынка н быстрого из-
менения потребитель-
ских предпочтений 
знание основ марке-
тинга становится кри-
тически важным для 
успешного функциони-
рования организаций в 
различных отраслях. 

- разрабатывать эффективные стратегии и 
планы маркетинговых коммуникаций для 
достижения стратегических и тактических 
целей организации; 
- владеть основами исследовательской дея-
тельности, осуществлять поиск, анализ и 
синтез информации; 
- работать в команде, толерантно восприни-
мать социальные, этнические, конфессио-
нальные, культурные и иные различия; 
- проявлять инициативу и адаптироваться к 
изменениям в профессиональной деятельно-
сти 

Маркетин-
говые ком-
муникации 

Посвящена изучению 
стратегий и инструмен-
тов, используемых для 
эффективного общения 
с целевой аудиторией и 
формирования пози-
тивного имиджа брен-
да. В условиях быстро 
меняющейся бизнес-
среды и увеличения 
конкуренции, умение 
разрабатывать и реали-
зовывать эффективные 
маркетинговые комму-
никации становится 
критически важным 
для достижения бизнес-
целей и установления 
долгосрочных отноше-
ний с клиентами 

- разрабатывать эффективные стратегии и 
планы маркетинговых коммуникаций для 
достижения стратегических и тактических 
целей организации; 
- владеть основами исследовательской дея-
тельности, осуществлять поиск, анализ и 
синтез информации; 
- работать в команде, толерантно восприни-
мать социальные, этнические, конфессио-
нальные, культурные и иные различия; 
- проявлять инициативу и адаптироваться к 
изменениям в профессиональной деятельно-
сти 

288 114 9 Зачет 
Экзамен 

Курсовой 
проект по 
дисци-
плине 
«Марке-
тинговые 
коммуни-
кации» 

Представляет собой 
практическую работу, 
направленную на при-
менение теоретических 
знаний и навыков, по-
лученных в ходе изу-
чения курса, для разра-
ботки и реализации 
эффективной коммуни-
кационной стратегии 
для конкретного про-

- разрабатывать эффективные стратегии и 
планы маркетинговых коммуникаций для 
достижения стратегических и тактических 
целей организации; 
- владеть основами исследовательской дея-
тельности, осуществлять поиск, анализ и 
синтез информации; 
- работать в команде, толерантно восприни-
мать социальные, этнические, конфессио-
нальные, культурные и иные различия; 
- проявлять инициативу и адаптироваться к 
изменениям в профессиональной деятельно-
сти 

40 1 Защита 
проекта 



дукта или бренда. Про-
ект включает в себя 
анализ текущего состо-
яния рынка, целевой 
аудитории и конкурен-
тов, а также формули-
рование рекомендаций 
по оптимизации марке-
тинговых коммуника-
ций. 

2.9. Модули 
профилиза-
ции 'Элек-
тронный мар-
кетинг'. Мо-
дуль 'Специ-
фические ви-
ды маркетин-
га'. Дисци-
плины по вы-
бору 

Каналы 
дистрибу-
ции и мар-
кетинговая 
логистика 

Посвящена изучению 
систем распределения 
товаров и услуг, а так-
же логистических про-
цессов, обеспечиваю-
щих эффективное дви-
жение продукции от 
производителя к ко-
нечному потребителю. 
В условиях глобализа-
ции и растущей конку-
ренции знание основ 
дистрибуции и логи-
стики становится кри-
тически важным для 
достижения успеха в 
бизнесе. 

Цель модуля: формирование компетенций, 
направленных на организацию эффективных 
дистрибуционных каналов с последующей 
реализацией товара целевому потребителю. 

Результаты обучения позволяют: 
- проектировать каналы доставки товаров и 
услуг до целевых клиентов; 
- осуществлять эффективные продажи, дело-
вые переговоры и презентации. 

108 48 3 Экзамен 2.9. Модули 
профилиза-
ции 'Элек-
тронный мар-
кетинг'. Мо-
дуль 'Специ-
фические ви-
ды маркетин-
га'. Дисци-
плины по вы-
бору 

Техноло-
гии управ-
ления про-
дажами 

Посвящена изучению 
методов и инструмен-
тов, используемых для 
эффективного управле-
ния процессами про-
даж, от привлечения 
клиентов до заключе-
ния сделок и последу-
ющего обслуживания. 
В условиях высокой 
конкуренции и посто-
янно меняющихся по-
требностей клиентов 

Цель модуля: формирование компетенций, 
направленных на организацию эффективных 
дистрибуционных каналов с последующей 
реализацией товара целевому потребителю. 

Результаты обучения позволяют: 
- проектировать каналы доставки товаров и 
услуг до целевых клиентов; 
- осуществлять эффективные продажи, дело-
вые переговоры и презентации. 
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знание современных 
технологий продаж 
становится критически 
важным для достиже-
ния успеха в бизнесе. 

2.10. Модули 
профилиза-
ции 'Элек-
тронный мар-
кетинг'. Мо-
дуль 'Специ-
фические ви-
ды маркетин-
га'. Дисци-
плины по вы-
бору 

Отраслевой 
маркетинг 

Направлена на изуче-
ние специфики приме-
нения маркетинговых 
принципов и инстру-
ментов в различных 
отраслях экономики. 
Данная дисциплина 
охватывает ключевые 
аспекты, связанные с 
анализом, планирова-
нием и реализацией 
маркетинговых страте-
гий, адаптированных к 
особенностям конкрет-
ных отраслей, таких 
как промышленность, 
сельское хозяйство, 
услуги и другие. 

Цель модуля: формирование теоретических 
знаний и практических навыков в области 
разработки маркетинговых мероприятий 
учитывая отраслевую специфику организа-
ций 

Результаты обучения позволяют: 
- осуществлять маркетинг в промышленно-
сти, торговле и сфере услуг с учетом специ-
фики этих секторов экономики; 
- создавать тексты продающей направленно-
сти для использования в продвижении орга-
низации, бренда, товаров и услуг. 

102 40 3 Зачет 2.10. Модули 
профилиза-
ции 'Элек-
тронный мар-
кетинг'. Мо-
дуль 'Специ-
фические ви-
ды маркетин-
га'. Дисци-
плины по вы-
бору 

Глобаль-
ный марке-
тинг 

Посвящена изучению 
концепций, стратегий и 
инструментов марке-
тинга, применяемых 
компаниями, ведущими 
свою деятельность на 
международном 
уровне. В условиях 
глобализации и интер-
национализации бизне-
са знание основ гло-
бального маркетинга 
становится ключевым 
для успешного выхода 
и функционирования 
организаций на миро-
вых рынках. 

Цель модуля: формирование теоретических 
знаний и практических навыков в области 
разработки маркетинговых мероприятий 
учитывая отраслевую специфику организа-
ций 

Результаты обучения позволяют: 
- осуществлять маркетинг в промышленно-
сти, торговле и сфере услуг с учетом специ-
фики этих секторов экономики; 
- создавать тексты продающей направленно-
сти для использования в продвижении орга-
низации, бренда, товаров и услуг. 
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2.11. Модули 
профилиза-
ции 'Элек-
тронный мар-
кетинг'. Мо-
дуль 'Специ-
фические ви-
ды маркетин-
га'. 

Дисципли-
ны по вы-
бору: 
1. Интер-
нет-
маркетинг 
2. Проек-
тирование 
веб-
магазинов 

Посвящена изучению 
методов и стратегий 
продвижения товаров и 
услуг в онлайн-среде. В 
условиях стремитель-
ного роста цифровых 
технологий и измене-
ния потребительских 
привычек знание основ 
интернет-маркетинга 
становится критически 
важным для достиже-
ния бизнес-целей и 
успешного взаимодей-
ствия с целевой ауди-
торией. 

Цель модуля: формирование теоретических 
знаний и практических навыков использова-
ния инструментов специфических видов 
маркетинга. 

Результаты обучения позволяют: 
- осуществлять маркетинговую дея-
тельность, нацеленную на формиро-
вание и укрепление конкурентной 
позиции организации/товара на ми-
ровых рынках; 
- проектировать и создавать интер-
нет-магазины. 

102 40 3 Зачет 2.11. Модули 
профилиза-
ции 'Элек-
тронный мар-
кетинг'. Мо-
дуль 'Специ-
фические ви-
ды маркетин-
га'. 

Дисципли-
ны по вы-
бору: 
1. Интер-
нет-
маркетинг 
2. Проек-
тирование 
веб-
магазинов 

Посвящена изучению 
принципов и методов 
создания эффективных 
интернет-магазинов, 
которые обеспечивают 
удобство пользовате-
лей, привлекают кли-
ентов и способствуют 
росту продаж. В усло-
виях стремительного 
развития электронной 
коммерции знание ос-
нов проектирования 
веб-магазинов стано-
вится критически важ-
ным для успешного 
ведения бизнеса в он-
лайн-среде. 

Цель модуля: формирование теоретических 
знаний и практических навыков использова-
ния инструментов специфических видов 
маркетинга. 

Результаты обучения позволяют: 
- осуществлять маркетинговую дея-
тельность, нацеленную на формиро-
вание и укрепление конкурентной 
позиции организации/товара на ми-
ровых рынках; 
- проектировать и создавать интер-
нет-магазины. 

3 Зачет 

2.12. Модули 
профилиза-
ции 'Элек-
тронный мар-

Дисципли-
ны по вы-
бору: 1. 
Основы 
алгоритми-

Посвящена изучению 
применения алгорит-
мических методов и 
технологий в области 
маркетинга для опти-
мизации процессов 

Цель модуля: формирование теоретических 
знаний и практических навыков использова-
ния инструментов специфических видов 
маркетинга. 

Результаты обучения позволяют 
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кетинг'. Мо-
дуль 'Специ-
фические ви-
ды маркетин-
га'. 

ческого 
маркетинга 
2. Мобиль-
ные при-
ложения в 
маркетинге 

принятия решений, 
анализа данных и по-
вышения эффективно-
сти маркетинговых 
кампаний. В условиях 
цифровой экономики и 
увеличения объемов 
данных знание основ 
алгоритмического мар-
кетинга становится 
ключевым для успеш-
ного взаимодействия с 
целевой аудиторией и 
достижения бизнес-
целей. 

- разрабатывать программные решения для 
задач алгоритмического маркетинга; 
- разрабатывать стратегии вовлечения и 
удержания потребителей с использованием 
мобильных приложений 

кетинг'. Мо-
дуль 'Специ-
фические ви-
ды маркетин-
га'. 

ческого 
маркетинга 
2. Мобиль-
ные при-
ложения в 
маркетинге 

Посвящена изучению 
роли и значимости мо-
бильных приложений 
как инструмента мар-
кетинга в условиях 
стремительного роста 
мобильных технологий 
и изменений в потреби-
тельских привычках. В 
условиях современного 
бизнеса, где мобильные 
устройства становятся 
основным средством 
доступа к информации 
и услугам, знание ос-
нов разработки и про-
движения мобильных 
приложений становит-
ся критически важным 
для достижения бизнес-
целей. 

- разрабатывать программные решения для 
задач алгоритмического маркетинга; 
- разрабатывать стратегии вовлечения и 
удержания потребителей с использованием 
мобильных приложений 
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2.13. Модули 
профилиза-

Дисципли-
ны по вы-
бору: 

Посвящена изучению 
специфики маркетинга 
в области информаци-
онных технологий, 

Цель модуля: формирование теоретических 
знаний и практических навыков использова-
ния инструментов маркетинга ИТ-услуг. 
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ции 'Элек-
тронный мар-
кетинг'. Мо-
дуль 'Специ-
фические ви-
ды маркетин-
га' 

1. Марке-
тинг про-
граммных 
продуктов 
и ИТ-услуг 
2. SMM-
маркетинг 
и интернет-
реклама 

включая программное 
обеспечение и услуги, 
связанные с ИТ. В 
условиях быстро раз-
вивающегося цифрово-
го рынка знание основ 
маркетинга в этой сфе-
ре становится критиче-
ски важным для 
успешного продвиже-
ния продуктов и услуг, 
а также для удовлетво-
рения потребностей 
клиентов. 

Результаты обучения позволяют: 
- осуществлять маркетинг на рынке про-
граммных продуктов и ИТ-услуг; 
- осуществлять продвижение организации в 
социальных сетях, использовать контекст-
ную и таргетированную рекламу 

ции 'Элек-
тронный мар-
кетинг'. Мо-
дуль 'Специ-
фические ви-
ды маркетин-
га' 

1. Марке-
тинг про-
граммных 
продуктов 
и ИТ-услуг 
2. SMM-
маркетинг 
и интернет-
реклама 

Посвящена изучению 
стратегий и инструмен-
тов, используемых для 
продвижения брендов и 
продуктов в социаль-
ных медиа и онлайн-
пространстве. В усло-
виях быстрого роста 
цифровых технологий 
и изменения потреби-
тельских привычек 
знание основ SMM и 
интернет-рекламы ста-
новится критически 
важным для достиже-
ния бизнес-целей и 
эффективного взаимо-
действия с целевой 
аудиторией. 

Результаты обучения позволяют: 
- осуществлять маркетинг на рынке про-
граммных продуктов и ИТ-услуг; 
- осуществлять продвижение организации в 
социальных сетях, использовать контекст-
ную и таргетированную рекламу 
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2.14. Модули 
профилиза-
ции 'Элек-
тронный мар-
кетинг'. Мо-

Дисципли-
ны по вы-
бору: 
1.Цифрова 
ятранс-

Посвящена изучению 
процессов и стратегий, 
необходимых для 
успешного внедрения 
цифровых технологий в 
бизнес-модели и опе-
рационные процессы 

Цель модуля: формирование теоретических 
знаний и практических навыков использова-
ния цифровых инструментов трансформации 
бизнеса и маркетинга. 

Результаты обучения позволяют 
- Разрабатывать стратегии цифровой транс-
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дуль 'Управ-
ленческие и 
предприни-
мательские 
компетенции'. 

формация 
бизнеса 
2. Основы 
нейроэко-
номики и 
нейромар-
кетинга 

организаций. В услови-
ях быстро меняющего-
ся цифрового мира, где 
технологии оказывают 
значительное влияние 
на все аспекты бизнеса, 
знание основ цифровой 
трансформации стано-
вится критически важ-
ным для обеспечения 
конкурентоспособно-
сти и устойчивого раз-
вития компаний. 

формации бизнеса и оценивать цифровую 
зрелость организации; 
- использовать основные понятия и положе-
ния концепции нейроэкономики и нейромар-
кетинга, их прикладной инструментарий в 
практической деятельности маркетолога 

дуль 'Управ-
ленческие и 
предприни-
мательские 
компетенции'. 

формация 
бизнеса 
2. Основы 
нейроэко-
номики и 
нейромар-
кетинга 

Посвящена изучению 
применения знаний и 
методов нейронауки 
для понимания процес-
сов принятия решений 
потребителями и раз-
работки эффективных 
маркетинговых страте-
гий. В условиях расту-
щей конкуренции и 
необходимости глубо-
кого понимания пове-
дения потребителей, 
знание основ нейро-
экономики и нейромар-
кетинга становится 
критически важным 
для успешного про-
движения товаров и 
услуг. 

формации бизнеса и оценивать цифровую 
зрелость организации; 
- использовать основные понятия и положе-
ния концепции нейроэкономики и нейромар-
кетинга, их прикладной инструментарий в 
практической деятельности маркетолога 
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2.15. Модули 
профилиза-
ции 'Элек-
тронный мар-
кетинг'. Мо-

Дисципли-
ны по вы-
бору: 
1. Методы 
принятия 

Посвящена изучению 
различных подходов, 
техник и инструментов, 
используемых для эф-
фективного принятия 
решений в условиях 
неопределенности и 

Цель модуля: формирование теоретических 
знаний и практических навыков принятия 
оптимизированных решений на основе со-
временных методов и инструментов. 

Результаты обучения позволяют: 
- разрабатывать варианты и обосновывать 
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дуль 'Управ-
ленческие и 
предприни-
мательские 
компетенции'. 

решений 
2. Оптими-
зация ре-
шений в 
экономике 
и бизнесе 

риска. В современном 
бизнесе, где успеш-
ность операций и стра-
тегий часто зависит от 
качества принимаемых 
решений, знание мето-
дов принятия решений 
становится критически 
важным для менедже-
ров и специалистов в 
различных областях. 

выбор управленческих решений; 
- уметь анализировать и разрабатывать ор-
ганизационно- технические и экономические 
процессы с применением методов системно-
го анализа и математического моделирова-
ния 

дуль 'Управ-
ленческие и 
предприни-
мательские 
компетенции'. 

решений 
2. Оптими-
зация ре-
шений в 
экономике 
и бизнесе 

Посвящена изучению 
методов и подходов, 
направленных на 
нахождение наилучших 
решений в условиях 
ограниченных ресурсов 
и конкурентной среды. 
В условиях динамично-
го рынка и растущей 
сложности бизнес-
процессов знание основ 
оптимизации становит-
ся ключевым для по-
вышения эффективно-
сти и конкурентоспо-
собности организаций. 

выбор управленческих решений; 
- уметь анализировать и разрабатывать ор-
ганизационно- технические и экономические 
процессы с применением методов системно-
го анализа и математического моделирова-
ния 

108 60 3 Экзамен 

2.16. Модули 
профилиза-
ции 'Элек-
тронный мар-
кетинг1. Мо-
дуль 'Управ-
ленческие и 
предприни-
мательские 
компетенции'. 

Дисципли-
ны по вы-
бору: 
1. Бизнес-
анализ 
2. Управ-
ление ИТ-
проектами 

Посвящена изучению 
методов и инструмен-
тов, используемых для 
оценки и улучшения 
бизнес-процессов, а 
также для поддержки 
принятия обоснован-
ных управленческих 
решений. В условиях 
быстро меняющейся 
бизнес-среды и необ-
ходимости адаптации к 
новым вызовам знание 

Цель модуля: формирование теоретических 
знаний и практических навыков проведения 
анализа и принятия управленческих решений 
на основе современных инструментов 

Результаты обучения позволяют: 
- использовать навыки финансовой и управ-
ленческой бизнес-аналитики к решению эко-
номических задач на основе профессиональ-
ного применения с учетом особенностей 
предметной области; 
- управлять командами разработчиков для 
реализации ИТ-проекта 
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основ бизнес-анализа 
становится критически 
важным для достиже-
ния конкурентных пре-
имуществ и повышения 
эффективности органи-
заций. 
Посвящена изучению 
методов, принципов и 
инструментов, необхо-
димых для успешного 
планирования, реали-
зации и завершения 
проектов в области 
информационных тех-
нологий. В условиях 
быстрого развития тех-
нологий и увеличения 
сложности ИТ-
проектов знание основ 
управления проектами 
становится критически 
важным для достиже-
ния целей и обеспече-
ния конкурентоспособ-
ности организаций. 

108 52 3 Зачет 

Практики 
Практики Ознакоми-

тельная 

Представляет собой 
важный этап в образо-
вательном процессе, 
направленный на инте-
грацию теоретических 
знаний, полученных в 
ходе обучения, с прак-
тическими навыками, 
необходимыми для 
успешной профессио-
нальной деятельности 

Цель модуля: закрепить навыки исследова-
тельской работы, глубокого анализа пред-
метной области и постановки задачи, фор-
мирования требований к принятию опти-
мального управленческого решения в сфере 
электронного бизнеса. 

Результаты обучения позволяют: 
- осуществлять анализ предметной области 
задачи, связанной с организацией электрон-
ного бизнеса; 

3 



Техноло-
гическая 

Предоставляет студен-
там возможность по-
грузиться в профессио-
нальную среду, озна-
комиться с современ-
ными технологиями и 
инструментами, а так-
же получить опыт ра-
боты над реальными 
проектами в своей об-
ласти обучения. 

- формулировать функциональные и не-
функциональные требования к построению 
бизнес-стратегий, формированию информа-
ционных систем; 
- осуществлять обоснованный выбор средств 
и технологий маркетинговой деятельности; 
- выполнять практическую реализацию по-
ставленных задач; 
- оценивать эффективность реализованных 
проектов. 

6 

Предди-
пломная 

Является завершаю-
щим этапом практиче-
ской подготовки перед 
написанием дипломной 
работы. Она направле-
на на закрепление и 
углубление теоретиче-
ских знаний, получен-
ных в ходе обучения, а 
также на сбор необхо-
димой информации и 
материалов для выпол-
нения дипломной рабо-
ты. 

- формулировать функциональные и не-
функциональные требования к построению 
бизнес-стратегий, формированию информа-
ционных систем; 
- осуществлять обоснованный выбор средств 
и технологий маркетинговой деятельности; 
- выполнять практическую реализацию по-
ставленных задач; 
- оценивать эффективность реализованных 
проектов. 

9 



Раздел 3. План развития образовательной программы 

3.1. Перечень мероприятий по развитию специальности 
3.1.1. Учебный процесс. 
3.1.1.1. Для успешной подготовки будущих специалистов важно обеспечи-

вать качественное практико-ориентированное обучение, а также совершенствовать 
его с учетом современных тенденций и будущих запросов белорусской и мировой 
экономики. Внедренная система менеджмента качества образовательных услуг, 
научной продукции и подготовки специалистов в ГрГУ имени Янки Купалы на ос-
нове стандартов серии ИСО 9000 позволяет обеспечить качественную подготовку 
высококвалифицированных кадров. 

Сотрудники кафедры международного бизнеса и маркетинга при выявлении 
потенциальных абитуриентов применяют широкий набор инструментов и спосо-
бов, что и позволяет привлекать к обучению абитуриентов разного уровня подго-
товки. Немаловажное значение играет максимально индивидуализированный под-
ход сотрудников кафедры при взаимодействии с потенциальными абитуриентами. 
Основные мероприятия, направленные на привлечение абитуриентов для поступ-
ления, представлены в таблице. 

Таблица - Перечень мероприятий в области профориентационной и маркетинговой 
деятельности 

№ 
Наименование мероприя-
тия 

Срок 
испол-
нения 

Ответствен-
ный 

Ресурсы, 
источник 
финанси-
рования 

Отметка о 
выполне-
нии 

1. 

Формирование состава 
участников профориента-
ционной группы кафедры 
международного бизнеса и 
маркетинга, закрепление в 
индивидуальных планах. 

Сен-
тябрь, 
еже-
годно 

Зам. декана 
по УР, зав. 
кафедрой 

Не требу-
ются 

2. 

Проведение выездных 
профориентационных ме-
роприятий кафедры в ор-
ганизациях города Гродно 
и Гродненского района 

Ноябрь, 
апрель, 
май, 
еже-
годно 

Ответствен-
ный по про-
фориентаци-
онной рабо-
те, члены 
профориен-
тационной 
группы 

Не требу-
ются 

3. 

Актуализация информа-
ции о специальности 
«Электронная экономика» 
на сайте факультета эко-
номики и управления с 
целью более близкого зна-
комства потенциальных 
абитуриентов с жизнью 
факультета и кафедры 

Систе-
матиче-
ски 

> 

( 

Зам. декана 
по BP, зав. 
кафедрой 

Не требу-
ются 

4. Актуализация информа- По мере Ответствен- Не требу-



ции о профориентацион-
ных мероприятиях и акци-
ях факультета экономики 
и управления в рамках ли-
стовок, буклетов 

прове-
дения 
меро-
прия-
тий 

ный по про-
фориентаци-
онной рабо-
те, члены 
профориен-
тационной 
группы 

ются 

5. 

Выявление локальных по-
требностей в подготовке 
специалистов, расширение 
и углубление сотрудниче-
ства с организациями-
заказчиками кадров по-
средством активного вза-
имодействия с членами 
Координационного совета 
по подготовке кадров 

В тече-
ние 
учебно-
го года 

Зам. декана 
по УР, зав. 
кафедрой 

Не требу-
ются 

6. 

Выработка рекомендаций 
и предложений относи-
тельно изменения и/или 
дополнения состава про-
фориентационных меро-
приятий и акций для по-
тенциальных абитуриен-
тов, расширения и/или 
корректировки способов 
интерактивного взаимо-
действия с ними 

Систе-
матиче-
ски 

Ответствен-
ный по про-
фориентаци-
онной рабо-
те, члены 
профориен-
тационной 
группы 

Не требу-
ются 

7. 

Осуществление профори-
ентационной и маркетин-
говой деятельности заин-
тересованными и инициа-
тивными студентами во 
время прохождения прак-
тики, работы в студенче-
ских отрядах 

В тече-
ние 
учебно-
го года 

Ответствен-
ный по про-
фориентаци-
онной рабо-
те, члены 
профориен-
тационной 
группы 

Не требу-
ются 

8. 

Актуализация информа-
ции на стендах факультета 
и кафедры для профориен-
тационных и маркетинго-
вых мероприятий 

В тече-
ние 
учебно-
го года 

Ответствен-
ный по про-
фориентаци-
онной рабо-
те, члены 
профориен-
тационной 
группы 

Не требу-
ются 

9. Разработка и издание об-
новленных информацион-
но-рекламных материалов 
о специальности, преиму-
ществах и особенностях 

В тече-
ние 
учебно-
го года 

Зам. декана 
по УР, 
зав. кафед-
рой 

Оплата 
изготов-
ления за 
счёт 
средств 



обучения по имеющимся 
направлениям специаль-
ности 

ФЭУ 

3.1.1.2. Дисциплины, закрепленные за кафедрой международного бизнеса и 
маркетинга и преподаваемые для общего высшего образования, обеспечены учеб-
но-программной документацией и учебно-методическими материалами в рамках 
плановых показателей. На данный момент зарегистрированы следующие ЭУМК: 
Экономика организации (предприятия) (Семенчук А.В., 2019); Маркетинговые ис-
следования (Шишко В.И., 2019); Ценовая политика (Семенчук А.В., 2021); Страте-
гический маркетинг (Ли Чон Ку, 2022); Маркетинг (Шишко А.Ю., 2024). 

Первоочередная задача по данному направлению сводится к разработке но-
вых ЭУМК, учитывающих передовой отечественный и зарубежный опыт и ориен-
тированных на развитие у будущих магистров компетенций, которые будут вос-
требованы у работодателей на текущий период времени и в перспективе. План раз-
работки и модернизации ЭУМК представлен в таблице. 

Габлица - План разработки электронных учебно-методических комплексов 

№ Наименование дисциплины 
Срок 
исполне-
ния 

Ответственный 
Отметка о выпол-
нении 

1. Экономика информацион-
ного общества 

Сентябрь, 
2025 

Замана О.В. 

2. Управление проектами Октябрь, 
2025 

Куликов A.M. 

3. Экономическая теория Январь, 
2025 

Рапецкая С.И. 

4. Бизнес-анализ Октябрь, 
2027 

Чигрина А.И. 

5. Институциональная систе-
ма информационного об-
щества 

Декабрь, 
2027 

Лявшук В.Е. 

6. Основы нейроэкономики и 
нейромаркетинга 

Февраль 
2026 

Скворцова JI.JI. 

7. Цифровая трансформация 
бизнеса 

Декабрь, 
2026 

Лявшук В.Е. 

8. Мировая экономика Март, 
2026 

Сушко В.И. 

3.1.1.3. На кафедре международного бизнеса и маркетинга используются ин-
новационные и практико-ориентированные методы преподавания: практико-
ориентированные семинары, кейсы, лекции специалистов-практиков. Перечислен-
ные методики опробованы на кафедре международного бизнеса и маркетинга, и 
планируется их дальнейшее распространение при обучении студентов общего 
высшего образования по специальности 6-05-0611-04 «Электронная экономика» 

Разработаны методики организации и проведения мероприятий в вузе и на 
предприятиях-базах практики по охране труда и технике безопасности при про-
хождении обучающимися всех видов практики. Сформирован механизм осуществ-



ления контроля за прохождением всех видов практики и разработаны критерии 
оценки. 

Таблица 3.3 - План мероприятий по обеспечению качества учебного процесса 

№ 
Наименование меро-

приятия 

Срок 
исполне-

ния 
Ответственный 

Ресурсы, 
источник 
финанси-
рования 

Отметка о 
выполне-

нии 

1. Обеспечить напол-
нение образователь-
ного портала по пре-
подаваемым дисци-
плинам для успеш-
ного обучения сту-
дентов вне учебных 
часов 

ежегодно Зав. кафедрой, 
ППС 

не требу-
ются 

2. Активизировать ра-
боту по развитию 
билингвального обу-
чения 

ежегодно Зам. декана по 
УР, зав. кафед-
рой, ППС 

не требу-
ется 

3. Внедрять активные 
методы (проектное 
обучение, кейс-
методы, деловые иг-
ры, мозговые штур-
мы и пр.) обучения 
при изучении специ-
альных дисциплин в 
рамках учебного 
плана. 

ежегодно Зав. кафедрой, 
ППС 

не требу-
ются 

4. Проведение практи-
ко-ориентированных 
семинаров для сту-
дентов 

ежегодно Зав. кафедрой, 
ППС 

не требу-
ются 

5. Проведение практи-
ко-ориентированных 
стажировок для ППС 

ежегодно Зав. кафедрой, 
ППС 

не требу-
ются 

6. Вовлечение в учеб-
ный процесс специа-
листов-практиков 

согласно 
учебным 
планам 

Зав. кафедрой, 
ППС 

фонд по-
часовой 
оплаты 
труда 

7. Обеспечить исполь-
зование в учебном 
процессе инфра-
структуры филиалов 
кафедры в рамках 
практико-
ориентированного 
обучения 

ежегодно Зав. кафедрой, 
ППС 

не требу-
ются 



8. Выполнение ди-
пломных работ по 
заявкам организаций 

ежегодно Зав. кафедрой, 
научные руко-
водители 

не требу-
ются 

9. Обеспечить возмож-
ность разработки 
индивидуальной об-
разовательной траек-
тории для студентов 

ежегодно Зам. декана по 
УР, зав. кафед-
рой 

не требу-
ются 

10. Обеспечить исполь-
зование в учебном 
процессе инфра-
структуры научно-
технологического 
парка ГрГУ 

ежегодно Зам. декана по 
HP, зам. декана 
по УР, зав. ка-
федрой, ППС 

не требу-
ются 

11. Внедрить в учебный 
процесс практику 
использования от-
крытых материалов 
авторитетных обра-
зовательных 
сервисов и онлайн-
платформ 

постоян-
но 

ППС, зав. 
кафедрой 

не требу-
ются 

12. Разработать ком-
плекты тестовых за-
даний по всем дис-
циплинам специаль-
ности, осуществлять 
их постоянную акту-
ализацию 

ежегодно 
с учетом 
новых 
дисци-
плин 

Зав. кафедрой, 
ППС 

не требу-
ются 

3.1.1.4. С целью развития студоцентрированных подходов к обучению и 
оценке успеваемости можно реализовать следующие мероприятия: 

- развитие механизмов обратной связи, позволяющих регулярно получать 
обратную связь от преподавателей, от студентов для выявления их потребностей, 
оценки эффективности образовательных программ и внесения необходимых кор-
ректировок. Обеспечение возможности для студентов проводить самооценку своих 
достижений, что позволит сформировать культуру постоянного обучения и улуч-
шения, а также развить навыки саморефлексии; 

- организация практико-ориентированных стажировок в организациях, рабо-
тающих в области электронной экономики, для получения практического опыта, 
что позволит применять теоретические знания на практике и развитие профессио-
нальных навыков; 

- развитие внеучебной деятельности, в частности организация и проведение 
культурных и спортивных кафедральных и факультетских мероприятий, направ-
ленных на развитие командного духа и социальных навыков, что позволит укре-
пить связи между студентами, выявить и раскрыть потенциал, развить личностные 
качества каждого студента; 

- организация дискуссий и дебатов по актуальным вопросам в области элек-
тронной экономики в рамках преподаваемых дисциплин, что позволяет студентам 



выражать свои мнения и аргументировать их. Основная цель мероприятий заклю-
чается в развитии навыков критического мышления, аргументации и публичных 
выступлений; 

- организация работы студентов в группах над реальными проектами, свя-
занными с электронной экономикой, например, разработка бизнес-планов для стар-
тапов или создание маркетинговых стратегий для онлайн-продуктов. Это позволит 
студентам применять теоретические знания на практике, развивать навыки работы 
в команде и критического мышления; 

- использование ролевых деловых игр в процессе обучения, что позволит 
студентам применить на себя роли различных участников рынка (например, пред-
принимателей, инвесторов, потребителей) и разыгрывать сценарии, связанные с 
электронной экономикой. Использование такого инструмента позволит лучше по-
нять динамику рынка и взаимодействие между различными участниками, а также 
развивает навыки коммуникации и командной работы; 

- организация новых научных студенческих кружков, клубов по интересам, 
которые способствуют всестороннему развитию студентов и поддерживают их мо-
тивацию к обучению в области электронной экономики. Обеспечение возможности 
проведений студентами совместных исследований по определенной теме, связан-
ной с электронной экономикой, и представление результатов в виде презентации. 
Это позволит развивать исследовательские навыки, сформировать умение работать 
с информацией и навыки презентации. 

Возможные подходы к оценке успеваемости в рамках развития принципов 
студоцентрированного обучения: 

- организация постоянной обратной связи за счет регулярного предоставле-
ния обратной связи по выполненным заданиям и проектам, что помогает студентам 
понимать свои сильные и слабые стороны; 

- формирование студенческого портфолио, что предполагает сбор студента-
ми своих работ и достижений в портфолио, оценивать таким образом свой прогресс 
и развитие навыков на протяжении всего обучения; 

- самооценка и взаимная оценка, что предполагает возможность студентов 
оценивать свои собственные работы и работы своих сверстников, что способствует 
развитию критического мышления и саморефлексии. 

Для эффективного внимания к процессу обучения различных групп студен-
тов, адаптации их к учебному процессу, предоставления индивидуальных траекто-
рий развития и развития механизмов поддержки обучающихся, можно реализовать 
мероприятия, представленные в таблице. 

Таблица - Мероприятия по развитию студоцентрированного обучения 

№ 
Наименование меро-

приятия 

Срок 
исполне-

ния 

Ответствен-
ный 

Ожидаемые 
результаты 

Отметка о 
выполне-

нии 
1. Организация работы 

студентов над реаль-
ными проектами, свя-
занными с электрон-
ной экономикой 

по поступ-
лению за-
явок от 
предприя-
тий 

зав. кафедрой, 
ППС 

Разрабо-
танные 
проекты 

2. Организация дискус-
сий и дебатов по акту-

по распи-
санию 

зав. кафедрой, 
ППС 

Проведен-
ные дис-



альным вопросам в 
области электронной 
экономики в рамках 
преподаваемых дис-
циплин. 

про-
ведения 
занятий 

куссии и 
дебаты 

3. Организация новых 
научных студенческих 
кружков, клубов по 
интересам, которые 
способствуют всесто-
роннему развитию 
студентов и поддер-
живают их мотивацию 
к обучению в области 
электронной эконо-
мики 

декабрь 
2024, ап-
рель 2025 

ППС Новые 
научные 
студенче-
ские клубы 
по интере-
сам, круж-
ки 

4. Организация участия 
студентов в междис-
циплинарных проек-
тах, которые требуют 
сотрудничества между 
различными факуль-
тетами и дисциплина-
ми, что способствует 
расширению кругозо-
ра студентов и разви-
тию навыков работы в 
команде. 

во время 
подготов-
ки курсо-
вых и ди-
пломных 
работ 

ППС Реализо-
ванные 
междисци-
плинарные 
проекты 

5. Адаптационные меро-
приятия, а именно ор-
ганизация при необ-
ходимости психолого-
педагогических тре-
нингов 

по мере 
необхо-
димости 

ППС Проведён-
ные тре-
нинги 

6. Обеспечение индиви-
дуальных траекторий 
развития, за счёт раз-
работки персонализи-
рованных учебных 
планов для студентов 
с учётом их интере-
сов, целей и темпа 
обучения 

по мере 
запросов 
от студен-
тов 

Зав. кафедрой 

< 

Индивиду-
альные тра-
ектории 
обучения 

7. Поддержка обучаю-
щихся, за счет регу-
лярного проведения 
опросов и анкетиро-
вания 

декабрь 
2025 

Зав. кафедрой, 
ППС 

Итоги ан-
кетирова-
ния и опро-
сов 

8. Стимулирование уча- ежегодно Зав. кафедрой, Реализо-



стия студентов в ППС ванные 
междисциплинарных проекты 
проектах 

3.1.2. Кадровый потенциал 
Для практической реализации образовательной программы 6-05-0611-04 

«Электронная экономика» задействованы сотрудники, имеющие ученые степени и 
звания или специалисты-практики, имеющие необходимый опыт и стаж работы по 
профилю преподаваемых дисциплин. Общая численность сотрудников кафедры 
составляет 17 человек, в том числе 16 преподавателей (10 штатных, 4 внутренних 
совместителя, 2 внешних совместителя) и 1 специалист. В числе ППС кафедры: 1 
профессор, доктор экономических наук; 7 доцентов, из них - 5 кандидатов эконо-
мических наук, 2 кандидата исторических наук; 8 старших преподавателей, из них -
7 магистров. Остепененность ППС кафедры МБиМ составляет 50 %. Средний воз-
раст штатных преподавателей не превышает 45 лет. С 2023 года два доцента ка-
федры обучаются в докторантуре. В 2024 году планируется поступление двух 
старших преподавателей в аспирантуру. 

Важным направлением работы является реализация мероприятий, направ-
ленных на повышение квалификации сотрудников факультета, в частности прове-
дение стажировок ППС на базе работодателей, привлечение в качестве специали-
стов-практиков сотрудников профильных предприятий и организаций, дальнейшая 
подготовка научных кадров высшей квалификации. 

Таблица - Перечень мероприятий по развитию кадрового потенциала. 

№ 
Наименование меро-

приятия 
Срок испол-

нения 
Ответствен-

ный 

Ресурсы, 
источник 

финансиро-
вания 

Отметка о 
выполне-

нии 

Непрерывное повы-
шение квалификации 
ППС в режиме само-
обучения на доступ-
ных образовательных 
платформах 

Согласно 
плану по-
вышения 
квалифика-
ции 

Зав.кафед-
рой, ППС 

не требу-
ются 

Непрерывное повы-
шение языковых ком-
петенций ППС (ан-
глийский язык) в рам-
ках программ Инсти-
тута повышения ква-
лификации и перепод-
готовки кадров 

Согласно 
плану 
повышения 
квалифика-
ции 

Зав. кафед-
рой, ППС 

не требу-
ются 

Практико-
ориентированные 
стажировки на базе 
предприятий-
заказчиков кадров без 
отрыва от производ-

Согласно 
плану ста-
жировок 
ППС 

Зав. кафед-
рой 

не требу-
ются 



ства 
4. Участие ППС в соста-

ве рабочих групп 
международных обра-
зовательных проектов, 
проектов междуна-
родной технической 
помощи 

Согласно 
регламенту 
иницииро-
ванных 
проектов 

Зав. кафед-
рой 

не требу-
ются 

5. Обеспечение участия 
ППС кафедры в про-
граммах академиче-
ской мобильности (в 
том числе, виртуаль-
ной) 

Постоянно Зав. кафед-
рой, коорди-
натор по 
интернацио-
нализации 

Бюджет 
программ 
мобильно-
сти 

6. Привлечение 
специалистов-
практиков к обеспече-
нию учебного процес-
са (не менее 4-х спе-
циалистов в год в объ-
еме не менее 16 часов 
по читаемой дисци-
плине) 

Согласно 
учебному 
плану 

Зав. кафед-
рой 

Фонд поча-
совой 
оплаты 
труда 

7. Выявление студентов, 
имеющих склонность 
к научно-
педагогической 
деятельности с целью 
их заблаговременной 
подготовки и форми-
рования кадрового ре-
зерва 

Апрель еже-
годно 

ППС кафед-
ры 
Зав. кафед-
рой 

Не требу-
ются 

8. Обеспечение подго-
товки защит канди-
датских диссертаций 
ППС кафедры 
(Скворцова JI.JI., Ку-
ликов A.M.) 
Направление для обу-
чения в аспирантуру и 
докторантуру старше-
го преподавателя ка-
федры Шишко А.Ю. 

ДО 

31.12.2025 

до 
30.10.2024 

Зав. кафед-
рой 

Не требу-
ются 

3.1.3. Воспитательная деятельность в рамках формирования универсальных и 
профессиональных компетенций 

3.1.3.1. В рамках преподавания дисциплин реализуются различные аспекты 
воспитания с использованием учебных дисциплин. Эти аспекты включают форми-
рование экономической грамотности, культуры и профессионализма студентов. 



Преподавание дисциплин, предусмотренных образовательной программой, способ-
ствует развитию у студентов навыков анализа рыночной конъюнктуры, прогнози-
рования изменений, и принятия эффективных решений для достижения оптималь-
ных результатов. В рамках формирования универсальных и профессиональных 
компетенций используются следующие задания, направленные на воспитание 
средствами учебных дисциплин: 

1. идеологическое воспитание, направленное на формирование у обучаю-
щихся знаний основ государственной идеологии, привитие подрастающему поко-
лению общечеловеческих, гуманистических ценностей, идей, убеждений, отража-
ющих сущность белорусской государственности, на основе: 

- Конституция Республики Беларусь 1994 года (ред. от 04.03.2022); 
- Инструктивно-методическое письмо Министерства образования Республи-

ки Беларусь "Организация воспитательной и идеологической работы в учреждени-
ях высшего образования в 2023/2024 учебном году". 

Идеологическое воспитание предполагает: 
- изучение истории развития изучаемой экономической системы, объекта, 

отрасли в Республике Беларусь. Включение в учебную программу материалов об 
истории объекта исследования, чтобы студенты могли понять и уважать свою 
национальную идентичность; 

- проведение патриотических мероприятий: Организация мероприятий, по-
священных историческим событиям, личностям, и достижениям Беларуси, чтобы 
подчеркнуть важность гордиться своей страной и ее достижениями; 

- развитие гражданской ответственности: Поддержка и поощрение участия 
студентов в общественной жизни, волонтерских проектах, и других инициативах, 
способствующих развитию гражданской активности и ответственности. 

2. гражданское и патриотическое воспитание, направленное на формирова-
ние у обучающихся активной гражданской позиции, патриотизма, правовой, поли-
тической и информационной культуры, на основе: 

- Гражданское и патриотическое воспитание молодежи, Постановление Со-
вета Министров Республики Беларусь от 19.06.2021 N 349 (ред. от 03.11.2022) "О 
Стратегии развития государственной молодежной политики Республики Беларусь 
до 2030 года"; 

- Гражданское и патриотическое воспитание молодежи, Закон Республики 
Беларусь от 07.12.2009 N 65-3 (ред. от 05.10.2022) "Об основах государственной 
молодежной политики". 

В рамках проведения лекций, семинаров по дисциплине организовывать 
дискуссии по вопросам гражданского образования, правовой культуры, истории и 
культуры страны, чтобы стимулировать интерес студентов к активному участию в 
общественной жизни. 

3. духовно-нравственное воспитание, направленное на приобщение обучаю-
щихся к общечеловеческим и гуманистическим ценностям, формирование нрав-
ственной культуры, на основе: 

- этических дискуссий и дебатов. Проведение дискуссий и дебатов на этиче-
ские темы, где студенты могут высказывать свои мнения, аргументировать свои 
позиции и уважать точку зрения других. Это способствует развитию критического 
мышления, умению слушать и понимать других, а также формированию толерант-
ности; 

- волонтерские проекты. Организация студенческих волонтерских проектов, 
направленных на помощь нуждающимся в обществе. Участие в таких проектах 



позволяет студентам развивать эмпатию, сочувствие и ответственность перед об-
ществом; 

- межкультурное общение. Организация мероприятий, направленных на 
межкультурное общение и понимание различий между людьми разных культур. 
Это способствует формированию уважения к разнообразию, толерантности и от-
крытости к новому. 

4. эстетическое воспитание, направленное на формирование у обучающихся 
эстетического вкуса, развитие чувства прекрасного: 

- воспитание развитой личности невозможно без эстетического восприятия; 
организации творческих заданий в рамках преподаваемой дисциплины; эстетиче-
ское воспитание в образовательном процессе может осуществляться через различ-
ные формы организации, такие как показ действия, беседа, просмотр фильмов дру-
гие. 

5. воспитание психологической культуры, направленное на развитие, само-
развитие и самореализацию личности обучающихся за счет формирования психо-
логической культуры на основе гуманистических отношений между субъектами 
воспитания и учета личностного опыта студентов способствует развитию самораз-
вития и самореализации; 

6. трудовое и профессиональное воспитание, направленное на понимание 
обучающимися труда как личностной и социальной ценности, формирование го-
товности к осознанному профессиональному выбору предполагает участие в про-
ведении практических занятий и мастер-классов представителей заказчиков кадров, 
чтобы студенты могли понять свои интересы, способности и предпочтения в выбо-
ре профессии; 

7. воспитание, направленное на формирование у обучающихся бережного 
отношения к окружающей среде и природопользованию предполагает работу над 
формированием у студентов ценностей бережного отношения к природе, понима-
ния важности сохранения биоразнообразия, чистоты окружающей среды и устой-
чивого использования ресурсов для создания осознанного подхода к природополь-
зованию: 

- Указ Президента Республики Беларусь от 29.07.2021 N 292 (ред. от 
23.06.2023) "Об утверждении Программы социально-экономического развития 
Республики Беларусь на 2021 - 2025 годы" 

- Закон Республики Беларусь от 12.07.2023 N 279-3 "Об изменении Закона 
Республики Беларусь "О государственном прогнозировании и программах соци-
ально-экономического развития Республики Беларусь". 

8. поликультурное воспитание, направленное на формирование у обучаю-
щихся толерантного отношения к представителям других культур, национально-
стей, вероисповеданий; 

9. экономическое воспитание, направленное на формирование у обучающих-
ся экономической культуры личности: 

- включение практических заданий, кейсов, и проектов в учебный процесс по 
дисциплине для практического применения знаний и развития навыков принятия 
экономически обоснованных решений; 

- использование кейс-метода обучения, где студенты анализируют реальные 
ситуации из бизнеса и экономики, помогает им применять теоретические знания на 
практике и развивать умение принимать обоснованные решения; 



- проведение дискуссий, дебатов, и групповых обсуждений по актуальным 
экономическим темам для стимулирования критического мышления, аналитиче-
ских способностей и развития коммуникативных навыков. 

Таблица. - Перечень мероприятий по развитию воспитательной деятельности в 
рамках формирования универсальных и профессиональных компетенций 

№ 
Наименование меро-

приятия 
Срок испол-

нения 
Ответствен-

ный 

Ресурсы, 
источник 

финансиро-
вания 

Отметка о 
выполне-

нии 

1. Организация семина-
ров на тему «Совре-
менные тренды в 
электронной экономи-
ке, цифровые техно-
логии и их влияние на 
бизнес, управление 
проектами в Респуб-
лике Беларусь» 

декабрь 
каждого года 

зав. кафед-
рой, ответ-
ственные 
ППС 

не требует 

2. Проведение круглого 
стола на тему «Инно-
вации в электронной 
коммерции, анализ 
успешных кейсов в 
Республике Беларусь» 

февраль 
каждого года 

зав. кафед-
рой, ответ-
ственные 
ППС 

не требует 

3. Разработка проектов в 
области электронной 
экономики, участие в 
конкурсах стартапов 

по расписа-
нию конкур-
са студенче-
ских проек-
тов 

зав. кафед-
рой, ответ-
ственные 
ППС 

не требует 

4. Привлечение студен-
тов для разработки 
бизнес-планов, разра-
ботки маркетинговых 
стратегий и анализ 
данных для отече-
ственных предприя-
тий реального сектора 
экономики 

по мере по-
ступления 
заявок от 
предприятий 

ППС не требует 

5. Проведение активных 
и интерактивных ме-
роприятий, таких как 
воркшопы и тренинги, 
на темы управления 
проектами, цифрового 
маркетинга и анализа 
данных 

октябрь, 
март каждо-
го года 

зав. кафед-
рой, ППС 

внебюд-
жетные до-
ходы фа-
культета 



3.1.4. Научно-исследовательская и инновационная деятельность 
3.1.4.1. На протяжении многих лет работы ППС кафедры международного 

бизнеса и маркетинга плодотворно ведет научно-исследовательскую работу. Вы-
полнение НИР на основе договоров с субъектами хозяйствования. Исследования в 
рамках научной темы второй половины рабочего дня «Цифровая трансформация 
бизнес процессов маркетинговой и внешнеэкономической деятельности», осу-
ществляются всеми штатными сотрудниками кафедры. Проводится непрерывная 
работа по вовлечению студентов к работе в студенческом научном обществе, науч-
ном кружке «Проблемы цифровизации экономики», руководитель доцент Лявшук 
В.Е. Команда студентов 6-05-0611-04 «Электронная экономика» принимают уча-
стие в международном студенческом турнире Marketorium. Студенты принимают 
участие в финале международного студенческого бизнес-турнира в сфере социаль-
ного маркетинга Creative Shock (удаленный доступ). 

Неотъемлемым элементом учебного процесса является выполнение диплом-
ных работ по заказу предприятий-заказчиков кадров с последующей публикацией 
результатов в виде статей, тезисов докладов, формированию актов о внедрении 
научных результатов в производственную деятельность и учебный процесс ГрГУ. 

На постоянной основе проводится работа по вовлечению студентов в стартап-
движение и в конкурсе «ИнНаСтарт». На перспективу предполагается более актив-
ное использование инфраструктуры научно-технологического парка университета. 

3.1.4.2. Мероприятия, направленные на развитие научно исследовательской 
деятельности и инновационных проектов: 
- постоянная актуализация банка одаренных и талантливых студентов, активиза-
ция участия студентов в проводимых мероприятиях; 
- привлечение финансирования из созданных университетских фондов стимули-
рования студенческих инициатив; 
- выполнение НИР, в т.ч. по заявкам предприятий и организаций, и темы кафедры 
выполняемой в рамках второй половины рабочего дня с учетом требований органи-
заций-партнеров; 
- увеличение доли ППС, имеющих публикации в научных изданиях с ненулевым 
импакт-фактором планируется осуществить путем прироста доли ППС, которые 
имеют активные профили в Google Scholar и РИНЦ (Science Index), не менее 75% 
от общего числа ППС; 
- повышение индекса цитируемости ППС, имеющих ученые степени и звания, по 
БД Scopus и Web of Science планируется осуществить в рамках сотрудничества ве-
дущих специалистов кафедры экономики и управления на предприятии, имеющих 
ученые степени и звания с вузами, исследовательскими центрами; 
- увеличение доли ППС, вовлеченных в выполнение финансируемых НИР путем 
активизации работы по реализации хозяйственных договоров до 30 %; 
- вовлечение студентов в НИРС, проектную деятельность, стартап-движение путем 
участия в конкурсах и подготовки проектов; 
- использование инфраструктуры научно-технологического парка ГрГУ планирует-
ся осуществлять в рамках долгосрочного договора об организации практики, кото-
рой заключен с РУП «Учебно-научно-производственный центр «Технолаб» - №12-
02/1242-20 от 30.03.2021; 
- участие ППС кафедры в качестве региональных, национальных и международных 
экспертов. 



В таблице приведен перечень мероприятий, реализуемых кафедрой эконо-
мики и управления на предприятии по развитию научно-исследовательской и ин-
новационной деятельности, в т.ч. и НИРС. 

Та( Злица - Перечень мероприятий по развитию НИИД 

№ 
Наименование меропри-

ятия 

Срок 
исполне-

ния 

Ответствен-
ный 

Ресурсы, 
источник 

финансиро-
вания 

Отметка 
о вы-

полне-
нии 

1. Разработка заданий и 
проектов, связанных с 
проведением исследова-
ний в области электрон-
ной экономики, что поз-
волит студентам приме-
нять теоретические зна-
ния на практике и разви-
вать навыки научной ра-
боты. 

ежегодно Зам декана 
по HP, зав. 
кафедрой 

не требуются 

2. Обеспечение вовлечения 
в различные формы 
НИРС 90% студентов 
дневной формы обуче-
ния 

31.12 2025 
31.12.2026 
31.12.2027 

Зав кафед-
рой, ППС 

не требуются 

3. Привлечение ППС, для 
участия в выполнении 
финансируемых 
НИОК(Т)Р. (не менее 
30%) 

по мере 
получения 
проектов 

Зав. кафед-
рой, ППС 

средства 
НИР для 
оплаты ра-
бот по дого-
вору 

4. Продолжить интенсифи-
кацию развития IT-
технологий (цифровых 
сервисов) для использо-
вания в научной сфере 

30.06.2024 Декан ФЭУ, 
Зам. декана 
по HP, зав. 
кафедрой 

не требуются 

5. Проведение мероприя-
тий на базе кафедры, 
направленных на выяв-
ление интересов эконо-
мических субъектов хо-
зяйствования по коммер-
циализации результатов 
исследований в области 
электронной экономик 

в течение 
года 

Зам. декана 
по НИР, зав. 
кафедрой 

средства 
НИР для 
оплаты ра-
бот по дого-
вору 

6. Обеспечение подготовки 
и представления на Рес-
публиканский конкурс 
научных работ студентов 
дипломных работ, за-
щищенных на 9 и 10 

ноябрь 
ежегодно 

Научные 
руководите-
ли, 
зав. кафед-
рой 

не требуются 



баллов 
7. Обеспечить ежегодное 

участие студентов спе-
циальности в профиль-
ных конференциях 

апрель-
май еже-
годно 

Научные 
руководите-
ли, 
зав. кафед-
рой 

Средства для 
оплаты 
оргвзносов 

8. Установление партнер-
ских отношений с веду-
щими ИТ-компаниями в 
области электронной 
экономики для совмест-
ной разработки иннова-
ционных решений и при-
влечения студентов к 
практическим проектам. 

декабрь 
2026 

Зав. кафед-
рой, ППС 

не требуются 

9. Создание исследователь-
ских групп, поощрение 
преподавателей за пуб-
ликации в научных жур-
налах и участие в конфе-
ренциях, выделение вре-
мени в учебной нагрузке 
и финансирование про-
ектов, что будет способ-
ствовать повышению ка-
чества научно-
исследовательской рабо-
ты. 

По мере 
проведе-
ния науч-
ных ис-
следова-
ний и ме-
роприятий 

Зав. кафед-
рой, ППС 

не требуются 

10. Организация открытых 
лекций и мастер-классов 
от ведущих ученых и 
специалистов в области 
электронной экономики, 
что позволит привлечь 
внимание студентов и 
общественности к науч-
ным достижениям. 

ноябрь, 
март еже-
годно 

Зав. кафед-
рой, ППС 

не требуются 

3.1.5. Сотрудничество, в т.ч. меэедународное 
3.1.5.1. В настоящее время кафедра международного бизнеса и маркетинга 

имеет партнерские отношения в области внешнеэкономической деятельности и 
маркетинга. Кафедра является структурным подразделением, ответственным за 
осуществление международного сотрудничества с экономическим факультетом 
Университета в Белостоке (Республика Польша) и с Экономической академией 
имени Д.А. Ценова, г. Свипггов, (Республика Болгария). Однако реальное сотруд-
ничество с данными учреждениями образования приостановлено. 

Партнерское сотрудничество осуществляется в рамках личного взаимодей-
ствия, участия представителей организаций в качестве членов Координационного 
Совета, участие практиков в работе ГЭК, а также в соответствии с заключенными 



краткосрочными и долгосрочными договорами с различными организациями и фи-
лиалами кафедры на базе организаций г. Гродно. Перечень партнеров приведен в 
таблице. 

Таблица - Перечень мероприятий по развитию сотрудничества 

№ 
Наименование 
организации Направления сотрудничества 

1. Институт экономики 
НАН Республики Бе-
ларусь» 

Проведение и участие в научно-практических конфе-
ренциях. Руководство магистерскими диссертациями, 
курсовыми и дипломными работами. Чтение лекций 

2. Гродненское област-
ное учреждение фи-
нансовой поддержки 
предпринимателей 

Участие в ежегодном конкурсе бизнес идей и проек-
тов Инвестуикенд 

3. ГУ Администрация 
СЭЗ «Гродноинвест» 

Филиал кафедры международного бизнеса и марке-
тинга (согласование тем курсовых и дипломных ра-
бот, рецензирование учебных программ). Привлече-
ние представителей организации к участию в прово-
димых мероприятиях. 

4. ЧСУП «Академ и К» Филиал кафедры международного бизнеса и марке-
тинга (согласование тем курсовых и дипломных ра-
бот, рецензирование учебных программ). Привлече-
ние представителей организации к участию в прово-
димых мероприятиях. 

5. ОАО «Гродненская 
обувная фабрика 
«Неман» 

Заказчик кадров кафедры международного бизнеса и 
маркетинга (согласование тем курсовых и диплом-
ных работ, рецензирование учебных программ). Уча-
стие в проводимых мероприятиях. 

6. РУП «УНПЦ «Техно-
лаб» 

Согласование тем курсовых и дипломных работ, ре-
цензи-рование учебных программ). Участие в прово-
димых мероприятиях. 

7. Юго-западный госу-
дарственный универ-
ситет (г. Курск, РФ) 

Привлечение студентов к участию в научных меро-
приятиях 

3.1.5.2. Для наиболее успешной реализации образовательной программы 
планируется заключение в 2024-2025 гт. договоров о сотрудничестве с организаци-
ями, приведенными в таблице. 

Таблица - Перечень организаций, с которыми планируется заключить договора о 
сотрудничестве 

№ 

Наименование 
мероприятия(с 
указанием орга-
низации - парт-

нера) 

Срок 
исполне-

ния 

Ответствен-
ный 

Ресурсы, 
источник 

финансирова-
ния 

Отметка о 
выполне-

нии 

1. Международный 
институт эконо-
мики и лингви-

С 
01.10.2024 

Зав. кафедрой, 
ППС 

по согласова-
нию сторон 



стики Иркутско-
го государствен-
ного универси-
тета, г. Иркутск 
(Российская Фе-
дерция). Прове-
дение конферен-
ций, вебинаров, 
академическая 
мобильность 
ППС, студентов 
и магистрантов, 
организация 
международных 
научных школ в 
рамках програм-
мы международ-
ного сотрудни-
чества 

• 

2. СООО «Конте 
СПА», ООО 
«Прайммилк», 
ООО «Зов-
мебель», ПО 
«Белоруснефть» 
с целью прове-
дения ознакоми-
тельных занятий, 
экскурсий, за-
ключение дого-
вора с организа-
циями 

С 
01.09.2024 

Зав. кафедрой не требуются 

3. ИТ-организации 
(iTechArt, 
IntexSoft, Сайто-
дром и пр.) 

октябрь 
2025 

Зав. кафедрой, 
ППС 

не требуются 

Развитие сотрудничества с организациями по профилю специальности 6-05-
0611-04 «Электронная экономика» планируется путем проведения мероприятий, 
предствленных в таблице. 

Таблица - Перечень основных мероприятий по развитию сотрудничества 

№ 

Наименование меро-
приятия (с указанием 
организации - парт-

нера) 

Срок 
исполне-

ния 

Ответствен-
ный 

Ресурсы, 
источник 

финансирова-
ния 

Отметка о 
выполне-

нии 

1. Использование мате-
риально-технической 
базы РУП УНПЦ 

2024-2027 Зав. кафед-
рой, ППС 

Бюджетные и 
внебюджет-
ные средства 



«Технолаб» (в стату-
се научно-
технологического 
парка) в учебном и 
научном процессах 

2. Заключение догово-
ров с перечисленны-
ми в таблице орга-
низациями 

октябрь 
2025 

Зам декана 
по УР, Зам 
декана по 
HP, зав. ка-
федрой 

Не требуется 

3. Организация стажи-
ровок ППС на базе 
организаций-
партнеров 

Согласно 
плана 
стажиро-
вок 

Зав. кафед-
рой 

Не требуется 

4. Использование мате-
риально-технической 
базы СЭЗ «Гродно-
ивест» 

три раза в 
год 

Декан ФЭУ, 
зав. кафедрой 

3.1.6. Инфраструктура и материально-техническая база 
Большинство аудиторий учебного корпуса ФЭУ оснащено необходимым 

оборудованием для чтения лекций, демонстрации учебного материала и проведе-
ния лабораторных работ. В соответствии с образовательной программой по специ-
альности 6-05-0611-04 «Электронная экономика», преподавание основной части 
учебных дисциплин не требует использования иных специальных ресурсов и обо-
рудования. 

3.1.6.1. Для проведения занятий, выполнения исследований, оформления 
научных работ преподавателями кафедры использовались персональные компью-
теры с соответствующим программным обеспечением: операционные системы се-
мейств Windows и Linux, пакеты Microsoft Office, Statistica, Wolfram Mathematica. 
Интернет, система компьютерной верстки Тех, программа для разработки бизнес-
планов и оценки инвестиционных проектов Project Expert, пакет прикладных про-
грамм Mathlab, системы компьютерной алгебры Mathcad и Maple, статистический 
пакет EViews, язык программирования для статистической обработки данных R, 
библиотеки Python для анализа и визуализации данных. 

3.1.6.2. Для проведения лабораторных занятий используется 4 компьютерно-
го класса с современной компьютерной техникой в корпусе университета по адресу 
ул. Гаспадарчая, 23: 

1) кабинет 201: 16 компьютеров (комплектация: ПЭВМ "Лейсан системе " 
CPU Intel Core i3-6100(BOX)/MB H110/DDR4 4Gb/HDD 500GB); 

2) кабинет 203: 15 компьютеров (комплектация: ПЭВМ "i-com" в 
компл:Процессор Intel Core i3-6100/H110M,HDMI, 2*USB 3.0/8Gb DDR4-2400 
Hynix/Intel HDGraphics 530/SSD 240 GBSATA 6Gb/s/ATX MidiTower,USB на пе-
редней панели,блок mrraH.500W/CeTeB. карта встроен. 1GB LAN/Операцион. си-
стем. Linux/Монитор АОС 23.8"24В1ХШ/Мышьи8В/сет.фильтр 5 роз/IGiaB.USB); 

3) кабинет 204: 16 компьютеров (комплектация: ПЭВМ ITLIi3-6100(CPU 
Intel Core i3-6100(BOX)/MB H110/DDR4 4Gb/SSD 120GB( мыш-
ка+вебкамера+клав.-мон.Е124.+сист.блок+наушники,патч-корд,фильтр сет.); 



4) кабинет 211: 16 компьютеров (комплектация: ПЭВМ ITLIi3-6100(CPU In-
tel Core i3-6100(BOX)/MB H110/DDR4 4Gb/SSD 120GB( мышка+вебкамера+клав.-
мон.Ы24.+сист.блок+наушники,патч-корд,фильтр сет.) 

В случае необходимости используется учебная лаборатория «Информацион-
ные системы и технологии в экономике и управлении», функционирующая при ка-
федре МИОЭС. 

Закупка специального оборудования для реализации образовательной про-
граммы не планируется. 

В компьютерных классах в аудиториях 201, 203, 204, 205, 211 корпуса № 7 
по адресу Гаспадарчая, 23 ремонт не требуется. 

3.1.7. Развитие культуры обеспечения качества в рамках реализации образо-
вательной программы 

Для развития культуры в области обеспечения качества и механизмов управ-
ления образовательной программы по специальности «Электронная экономика» 
возможно реализовывать следующие мероприятия: 

3.1.7.1. внедрение системы внутреннего контроля качества, что предполага-
ет: 

- создание рабочих групп из преподавателей и студентов для регулярного 
мониторинга и оценки качества образовательного процесса; 

- ознакомление студентов с разработанными четкими критериями и стандар-
тами для оценки учебных материалов и методов преподавания; 

3.1.7.2. обучение и повышение квалификации преподавателей, что предпола-
гает организацию курсов и семинаров для преподавателей, направленных на освое-
ние студоцентрированных подходов и технологий, с последующим проведением 
мероприятий, где преподаватели могут делиться успешными практиками и инно-
вациями в обучении; 

3.1.7.3. активное вовлечение студентов к участию в деятельности органов 
самоуправления, которые будут участвовать в принятии решений по вопросам ка-
чества образования. Регулярное проведение опросов среди студентов для сбора об-
ратной связи о качестве образовательных услуг и учебных материалов; 

3.1.7.4. внедрение инновационных технологий, а именно наполнение образо-
вательного портала актуальной информацией по читаемым дисциплинам для по-
вышения доступности учебных материалов и взаимодействия между студентами и 
преподавателями. Применение кейс-методов, симуляций и других активных форм 
обучения для повышения вовлеченности студентов; 

3.1.7.5. актуализация и пересмотр учебных программ по преподаваемым 
дисциплинам, что предполагает проведение ревизий и обновлений учебных про-
грамм на основе актуальных тенденций в области электронной экономики и требо-
ваний рынка труда, а также установление партнерств с предприятиями для получе-
ния обратной связи о компетенциях, необходимых выпускникам. 

№ 
Наименование меро-

приятия 
Срок испол-

нения 
Ответствен-

ный 

Ожидаемые 
результаты 

Отметка о 
выполне-

нии 
1. Создание рабочих 

групп из преподавате-
лей и студентов для 

ДО 
31.12.2024, 
31.12.2025, 

зав. кафед-
рой, ППС 

сформиро-
ванные ра-
бочие 



регулярного монито-
ринга и оценки каче-
ства образовательного 
процесса 

31.12.2026 группы 

2. Ознакомление студен-
тов с разработанными 
четкими критериями и 
стандартами для 
оценки учебных мате-
риалов и методов пре-
подавания 

ДО 
10.09.2024, 
10.09.2025, 
10.09.2026 

ППС кафед-
ры 

понимание 
студентами 
разрабо-
танных 
критериев 

3. Активное вовлечение 
студентов к участию в 
деятельности органов 
студенческого само-
управления 

в течение 
учебного го-
да 

зав. кафед-
рой, ППС 

предложе-
ния по со-
вершен-
ствованию 
деятельно-
сти пред-
ставителей 
студенче-
ского само-
управления 

4. Наполнение образова-
тельного портала ак-
туальной информаци-
ей по читаемым дис-
циплинам для повы-
шения доступности 
учебных материалов и 
взаимодействия меж-
ду студентами и пре-
подавателями. При-
менение кейс-
методов. 

до 1.09.2024, 
1.09.2025, 
1.09.2026 

зав. кафед-
рой, ППС 

материла, 
размещен-
ные на пор-
тале 

5. Актуализация и пере-
смотр учебных про-
грамм по преподавае-
мым дисциплинами. 

в течение 
учебного го-
да по мере 
необходимо-
сти 

ППС актуальные 
учебные 
программы 

3.1.8. Мероприятия по информированию общественности в рамках реализа-
ции образовательной программы 

С целью доведения до заинтересованных сторон достоверной, объективной и 
т д информации в рамках реализации образовательной программы возможно ис-
пользование следующих мероприятий: 

3.1.8.1. актуализация раздела на существующих сайтах университета и фа-
культета, где будет размещена информация о программе, учебных планах, препо-
давателях и достижениях студентов. На данных ресурсах возможна регулярная 
публикация отчетов и аналитических материалов о результатах образовательной 



деятельности, включая статистику успеваемости, отзывы студентов и работодате-
лей; 

3.1.8.2. проведение мероприятий для заинтересованных сторон, таких как 
Дни открытых дверей, где потенциальные студенты и их родители могут узнать о 
программе, задать вопросы преподавателям и увидеть учебный процесс. Возможно 
проведение научных и практических конференций, на которых будут обсуждаться 
актуальные темы в области электронной экономики, с участием студентов, препо-
давателей и представителей бизнеса; 

3.1.8.3. обратная связь и вовлечение заинтересованных сторон с помощью: 
- опросов и анкетирования среди студентов, выпускников и работодателей 

для сбора мнений о качестве образования и востребованности навыков; 
- создание фокус-групп из студентов и представителей бизнеса для обсужде-

ния актуальных вопросов и предложений по улучшению программы; 
3.1.8.4. обеспечение прозрачности и доступности информации с помощью: 
- обеспечения доступности учебных планов и описаний курсов для всех за-

интересованных сторон; 
- проведения открытых лекций и вебинаров, доступных для широкой ауди-

тории, что позволяет повысить уровень информированности о программе; 
3.1.8.5. сотрудничество с бизнесом и профессиональными ассоциациями. 

Установление сотрудничества с компаниями для получения обратной связи о по-
требностях рынка и вовлечения студентов в практические проекты. Присоединение 
к профессиональным ассоциациям в области электронной экономики для обмена 
опытом и повышения репутации программы. 

Таблица - Мероприятия по информированию общественности 

№ 
Наименование меро-

приятия 
Срок испол-

нения 
Ответствен-

ный 

Ожидаемые 
результаты 

Отметка о 
выполне-

нии 
1. Актуализация инфор-

мации об образова-
тельной программе на 
существующих сайтах 
университета и фа-
культета 

по мере 
формирова-
ния новой 
информации 

зав. кафед-
рой, ППС 

увеличение 
числа аби-
туриентов, 
повышение 
лояльности, 
привлече-
ние партне-
ров 

2. Участие в проводи-
мых мероприятий для 
заинтересованных 
сторон, таких как Дни 
открытых дверей 

по мере про-
ведения ме-
роприятий 

зав. кафед-
рой, ППС 

увеличение 
вовлечен-
ности сту-
дентов, 
развитие 
навыков 
общения, 
формиро-
вание про-
фессио-
нальных 
связей 

3. Организация обратной декабрь, май зав. кафед- повышение 



связи от участников 
проводимых меропри-
ятий и вовлечение по-
тенциальных партне-
ров за счет продвиже-
ния в социальных се-
тях 

каждого года рой, ППС удовлетво-
ренности 
студентов, 
укрепление 
имиджа 
кафедры, 
улучшение 
качества 
образова-
тельных 
программ 

4. Размещение информа-
ции о проводимых 
мероприятиях на офи-
циальных информа-
ционных ресурсах 

по мере про-
ведения ме-
роприятий 

зав. кафед-
рой, ППС 

повышение 
уровня во-
влеченно-
сти, вовле-
чение вы-
пускников 

3.1.9. Оценка рисков при реализации образовательной программы 
Информация по потенциальным рискам представлена в таблице. 

Таблица - Наименование возможных рисков и мероприятия по их устранению 

№ 
Наименование возможных рис-

ков Мероприятия по устранению рисков 

1. Рост требований заказчиков кад-
ров к уровню компетенций вы-
пускников 

Использование инновационных методов 
преподавания дисциплин на основе про-
ектного и деятельностного подхода, актив-
ного обучения, развитие научных исследо-
ваний, сотрудничества с заказчиками кад-
ров 

2. Сокращение интереса предприя-
тий и организаций к взаимодей-
ствию и установлению партнер-
ских отношений 

Изучение спроса, заключение новых дого-
воров с предприятиями-заказчиками кад-
ров, проведение мероприятий на базе ка-
федры, направленных на выявление инте-
ресов экономических субъектов хозяй-
ствования по коммерциализации результа-
тов исследований 

3. Сокращение числа ППС, имею-
щих возможность обеспечить ка-
чественное преподавание дисци-
плин специализации 

Мотивация ППС с целью предоставления 
диссертаций в срок: проведение научных 
семинаров на факультете, корректировка 
нагрузки ППС, премирование ППС за пуб-
ликации 

4. Недостаточные компетенции 
ППС в использовании активных 
инновационных технологий обу-
чения 

Повышение компетентности персонала по-
средством прохождения курсов повыше-
ния по направлениям новых образователь-
ных технологий, участия в курсах и семи-
нарах, посвященных новым методикам и 
технологиям преподавания, самообразова-
ния, обмена опытом 



5. Сокращение финансирования из 
бюджетных средств с целью раз-
вития материально-технической 
базы 

Оптимизация имеющихся ресурсов. Ис-
пользование внебюджетных средств фа-
культета. 
Формирование специализированных лабо-
раторий 

6. Устаревание контента учебных 
планов и учебных программ 
в силу динамичного изменения 
содержания подготовки кадров и 
появления дополнительных тре-
бований работодателей к про-
фессиональным компетенциям 

Регулярный мониторинг содержания учеб-
ных программ по данному профилю. 
Консультации с работодателями и члена-
ми Координационного Совета ФЭУ 



3.2. Целевые индикаторы 
№ 
п/п 

Предмет оценки качества об-
разовательной программы 

Показатель 
оценки 

Планируемое значение показателя № 
п/п 

Предмет оценки качества об-
разовательной программы 

Показатель 
оценки 2024 2025 2026 2027 

Оценка качества образовательной деятельности студентов и ее результатов 
1 Промежуточные результаты 

теоретического и практиче-
ского обучения 

Средний балл про-
межуточной аттеста-
ции по учебным дис-
циплинам (модулям), 
курсовым работам 
(проектам), практи-
кам 

7,3 7,5 7,7 8,0 

2 Итоговые результаты Доля дипломов с от-
личием, полученных 
на государственном 
экзамене и защите 
дипломной работы 
(проекта) 

9,1 2 Итоговые результаты 

Доля обучающихся, 
успешно завершив-
ших обучение по ОП, 
от общего количества 
обучающихся, зачис-
ленных на обучение 

100 

Оценка качества образовательных программ (образовательная среда и НМО) 
3 Практическая составляющая 

ОП 
Доля учебных дисци-
плин, совместно реа-
лизованных с соци-
альными партнерами 

0,1 0,2 0,2 0,2 

4 Научно-методическое обес-
печение ОП 

Процент обеспечен-
ности зарегистриро-

50 55 60 65 



ванными ЭУМК / 
ЦУМК дисциплин 
учебного плана 
Процент обеспечен-
ности дисциплин 
учебного плана учеб-
ными изданиями с 
грифом 

90 95 100 100 

Кадровое обеспечение образовательной программ 
5 Остепененность педагогиче-

ских работников, реализую-
щих ОП 

Доля ППС, работаю-
щего на постоянной 
основе, обеспечива-
ющего реализацию 
образовательной про-
граммы 

80 80 90 90 5 Остепененность педагогиче-
ских работников, реализую-
щих ОП 

Доля штатных работ-
ников из числа ППС, 
включая совместите-
лей (работающих по 
трудовому договору), 
имеющих ученые и 
почетные степени и 
звания 

50 60 70 70 

6 Педагогическое мастерство Результаты рейтинга 
ППС по разделу 
«учебная деятель-
ность» 

445 445 450 450 6 Педагогическое мастерство 

Результаты рейтинга 
ППС по разделу 
«научно-
исследовательская и 

360 360 370 370 



инновационная дея-
тельность» 

7 Востребованность ОП Проходной балл на 
специальность (днев-
ная форма за счет 
средств бюджета), 
проходной балл 
(дневная форма на 
платной основе) 

349/306 350 355 355 7 Востребованность ОП 

Доля иностранных 
студентов, обучаю-
щихся на ОП (на 
01.01.2024-2028) 

1 1,5 1,5 2,0 

8 Удовлетворенность студен-
тов 

Уровень удовлетво-
ренности студентов 

4,23 4,5 4,6 4,7 

9 Профессиональные качества 
студентов 

Результаты опроса 
«Преподаватель гла-
зами студентов» 

4,38-4,97 4,5-4,97 4,6-4,97 4,7-4,97 

Мониторинг профессиональных результатов и достижений выпускников 
10 Закрепляемость молодых 

специалистов в профессии 
Уровень закрепляе-
мое™ молодых спе-
циалистов по специ-
альности 

100 100 100 100 
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